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Predslov

Komplexna akreditacia Vysokej Skoly zdravotnictvsoaidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
(dalej iba ,VSZaSP*) z&ala 1. 1. 2008 v sllade s planom komplexnych atéeidi ktory
zverejiuje na svojej internetovej strdnke Akreditd komisia, poradny organ vlady Slovenskej
republiky @alej len ,,Akredit&na komisia").

Komplexn& akreditacia vysokej Skoly prebiehala kagé:

- so zakonong. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #neop niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej iba ,,zakon o vysokych Skolach*),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nar. vlady.
558/2007 Z. z.d’alej iba ,nariadenie vlady o AK")

- so Statutom Akreditmej komisie schvalenym vladou uznese®inm69 z 12. 3. 2008ialej
iba ,Statut AK"),

- kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyw@p umeleckej a’'alSej tvorivejcinnosti
v ramci komplexnej akreditaciginnosti vysokej Skoly (schvalené MS SR 28. februara
2006),

- kritériami za&lenenia vysokej Skoly schvalenymi MS SR a platnyodi 1. januara 2008
( rozhodnutim ministra Skolstva zéal12. 12. 2007),

- s podrobnymi kritériami schvalenymi Akreditoou komisiou na 29. zasadnuti Akreditgj
komisie 27. 10. 2006.

Na koordinaciwtinnosti pri komplexnej akreditacfinnosti VSZaSP bola v sulade so StatGtom AK
ustanovend uznesenim Akreditej komisie¢. 33.6.1 pracovna skupina v zloZeni: Jozef Jarab —

Y

predsedagaldi¢lenovia - Juraj Ste, Miroslav Liska, Michal Novéak, Jalius Horvath.

Pracovna skupina v sulade s ustanovenim § 4 odsti@denia vliady o AK po zaevidovani Ziadosti
vyziadala doplnenie predloZzenych podkladov, dogalnihformacie nazretim do prislusSnej
dokumentécie a obhliadkou priestorov a vybavenida&P.

Po uzavreti vSetkych podkladov a ich vyhodnoteedjmZila pracovna skupina navrh hodnotiacej
spravy spolu s odpoganiami vysokej Skole na schvalenie Akretlitej komisii na 38. zasadnuti.

Na zaklade navrhu hodnotiacej spravy a odpamil a s prihliadnutim na pisomné vyjadrenie
rektora VSZaSP k navrhu hodnotiacej spravy a odjamiam Akrediténd komisia v sulade s § 4
ods. 6 nariadenia vlady o AK

schvélilahodnotiacu spravu

na 38. zasadnuti Akredttaej komisie 30. juna — 2. jula 2008 SpiSska Kapitul SpiSskom
Podhradi a predklada ju dalSie konanie Ministerstvu Skolstva SR.

podpis predsedu
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UvoD

VSZaSP sa zriadila na zaklade Statneho sthlasésebpnie ako vysoka Skola, ktory viada
Slovenskej republiky udelila pravnickej osobe ,Vké&oSkola zdravotnictva a socialnej prace sv.
AlZbety, n. 0. uznesenini. 891 z 24. septembra 2003. Skol&ata svoju¢innog’ v decembri
2003. V StatGte VSZaSP sa zdanae, Ze sa hlasi k odkazu sv. Alzbety a vo svojlelavacej
¢innosti  vychadza z kréanskych principov, chce sliéizi chudobnym a chorym, slobode
a humanitnym idealonfudstva, chrani duchovné hodnoty, vychovétaa vzdelava v duchu
ekumenizmu, tolerancie a vzajomnej Gcty k choryohadobnym.

Sidlom vysokej Skoly je Bratislava. VSZaSP méa olur@007 dve fakulty a tri Gstavy:
Fakultu misiolégie a tropického zdravotnictva J&Pavia 1l. VSZaSP so sidlom v Bratislave,
Fakultu zdravotnictva sv. Ladislava VSZaSP so sidle Novych Zamkoch. VAmdom na
skutanog’, Ze fakulty maju kratsie trvanie ako Styri rokySX¥aSP bola v ramci komplexnej
akreditacie posudzovana ako celok.

Hlavnym zdrojom financovania vysokej Skoly su v ateyustanoveni zdkona o vysokych
Skolach poplatky a Skolné, granty a dary. Hospadérsa uskutiiuje v sulade so zakonomh
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskioh vSeobecne prospedné sluzby v zneni
neskorSich predpiso¢.(35/2002 Z. z.).

Vysokéa Skola buduje svoje postavenie na narodnegdeinarodnej arovni a v mensej miere
na regionalnej a miestnej Urovni.

Pri vzniku vysokej Skoly sa do popredia klddol zémgchova® socialnych pracovnikov
a zdravotnikov. V sociélno-zdravotnej oblasti saemitovala poZiadavka rozwvijau nds vtedy
netradéné Studijné odbory, socialnu pracu a medicinskeondb nelekarske zdravotnicke vedy —
radiologickd techniku, zubni techniku, fyzioterapasetrovatéstvo, laboratdrne vySetrovacie
metody v zdravotnictweverejné zdravotnictvd/yuéova’ a vychovavé mladu generéciu tak, aby
sa jej myslenie rozvijalo v duchu kfasskej vzdelanosti a aby pozdvihovalo jej Utozemydania
a citenia.

VSZaSP realizuje dlhodoby zamer v tychto rovinach:

a) vychova a vzdelavanie v 3 siiggh vysokoSkolského Stadia doma i v zahtgni

b) vyskum zamerany na socialne vedy s humanitazgmmeranim a tropické zdravotnictvo,

€) misijné, humanitarne a zdravotniackenosti doma i v zahragi.

Pokid’ ide o najiianie dlhodobého zameru, vysokéa 3kola si od svajiniku vybudovala na
Slovensku vyznamnu poziciu vo whe avyskume v spatensko-vednych i zdravotnickych
odboroch. Zaujem o Studium pokryva celé Slovendkgsoka Skola méa detaSované pracoviska
doma (Bardejov, Trstena, PreSov, Nové Zanksdca, Zilina) i v zahrati Weissenfels (SRN),
Phnom Penh (Kambodza), Eldoret {#&¢ Ribram, Praha (R), B&sky Petrovec (Srbsko).
Ciel'om vysokej Skoly je udrfaa nal’alej posihova’ svoje postavenie na narodnej arovni.

Zamerom vysokej Skoly je aj vzdelavanie zahfayjch Studentov na Slovensku .

z Cinskej republiky, SRN, Rakusk&R, Juhoslavie, Ukrajiny, KambodzZe, Kene, USA, Buliun
Libye, Haiti), ako aj budovaniéalSich pracovisk (spolu 30) v rozvojovych krajin&&ameranych
na vzdelavanie, vyskum a humanitarnu pomoc (UgaBtiépia, Rwanda, K, Haiti, Kambodza,
Zambia, CR, Lesotho, Severna Korea, Angola, Burundi, Suddkrajina, Rusko, Moldavsko).
Vysoka Skola sa sustteje na vychovu zdravotnickych pracovnikov, a tanéy oblasti verejného
zdravotnictva a socialnej prace, oSetrokstie, rehabilitacie, laboratérnych vySetrovacichtade
v zdravotnictve pre domace a zahtadi (Statne, sukromné a cirkevné) zariadenia, akprej
zariadenia socialnej prace a misie v zaliiaMzdelavaci proces sa na vysokej Skole nesiechdu
kreg’anského humanizmu so zameranim na zakladné priraggjanskej zdravotnickej etiky.
Vysoka Skola takymto spdsobom Siri odkaz sv. Algbératislavskej rodky, slizi' chorym
a chudobnym bez rozdielu rasy, narodnosti a nalsb@&grorientacie. Vysoka Skola mé& ambiciu
zabezpeéova’ vzdelavanie, vychovu a vedecky vyskum ako aj peké&téinnosti u Studentov vo
vSetkych troch stufpch vysokoskolského vzdelavania.



Vysokéd Skola sa usiluje o Uzku spolupracu vo ¢bal i vyskume s mimovladnymi
organizaciami, socialnymi a zdravotnickymi zaridden a orgdnmi miestnej a regionélnej
samospravy SR v regionoch s vysokou nezamesttiamofrava, Kysuce, Saris, Zemplin).
Cinnog’ vysokej Skoly sa v oblasti medzinarodnychtatzov orientuje na zosuladenie napine
Studijnych programov so Studijnymi programami vAgelkich instittcii v Statoch Eurdpskej Unie
(EU). Zéakladnou podmienkou Uspesnej medzinarodmahility Studentov je kreditovy systém,
ktory sa na vysokej Skole aplikuje od akademickétka 2003/2004.

Vysokd Skola vyznamne podporuje medzinadrodné mypbilkitelov i Studentov,¢i uz
v rAmci pobytov na partnerskych fakultdch aleb@mei vedeckych aktivit na medzinarodnych
konferenciach. V akademickom roku 2004/2005 bolo klajin Keaia, KambodzZa, Noérsko
a Nemecko vyslanych 12 Studentov. V akademickomu r@005/2006 bol peet vyslanych
Studentov 13. Pobyty Studentov sa uskniidaj v Belgicku, Grécku, Pisku, Spanielsku, Turecku,
Nemecku, Taliansku, Danskdeskej republike, KambodZi, Keni a Etiépii.

Pokid’ ide o &itel'ov, v akademickom roku 2004/2005 vycestovalo difelov do Rakuska,
SRN a Talianska v ramci programu SOCRATES/ERASMU&kademickom roku 2006/2007 to
bolaCeska republika, SRN, Etidpia, Haiti a KambodZa&telov).

Vysoka Skola ma v sasnosti uzatvorenych 9 dohdéd o medzinarodnej spitupktorych
cielom je rozvoj vZahov v oblasti vedy a vzdelavania. Su to tieto digho

S ministerstvom zdravotnictva Haitské republika

S ministerstvom zdravotnictva Burundské repuablik

s Katolickou univerzitou v Nairobi (ka)

s Ustavom infetnych chordb Katolickej univerzity v Rime
s Katolickou univerzitou v Scrantone

s Khemarak University v Phnom Penh

s Evanjelickou diakonickou univerzitou v Oslo

s Pravoslavnou teologickou fakultou v Perme (BT

s Husovym Teologickym institatom v Prahe

©CoNoOOR~WNE

Dohody sa tykaju najma vymeny informacii o vedetkyaktivitich, odovzdavania
skusenosti a poznatkov, vymeny ¥wBovych materialov, vymeny vedeckych a pedagogickych
pracovnikov, podpory vzajomnej spoluprace na vyskgoh projektoch, spotmého organizovania
seminarov a konferencii. S vynimkou jednej amejiekgdnej africkej univerzity su tieto dohody
uzavreté so vzdelavacimi institiciami krajin EU.r€k toho jednotlivé fakulty spolupracuji
s d’alSimi zahrainymi univerzitami.

Svojim charakterom je VSZaSP neuniverzitnou vysokkalou. V ramci trojstuového
vzdeldvania vysok& Skola kladie doraz na rozvdjehe stupia vysokoSkolského Studia. Medzi
perspektivne Glohy vysokej Skoly patri jej zaradeniedzi univerzitné vysoké Skoly.



1 Hodnotenie plnenia poslania a uloh vysokej Skolya zaklade analyzy jej
¢innosti

Hlavnou ulohou vysokej Skoly je poskytevarysokoSkolské vzdeldvanie v Studijnych
programoch prvého, druhého a tretieho s&ypnajméa v Studijnych odboroch v oblasti vyskumu
zdravotnickych a sociélnych vied:

- verejné zdravotnictvo,

- socialna praca,

- oSetrovatestvo,

- laboratérne vySetrovacie metody v zdravotnictve.

V spominanych oblastiach vyskumu vysok& Skola zepdi aj vyskum na klinikach,
subkatedrach, katedrach, ako aj na Specializovapyatoviskach, ktoré zriauje s organizaciami
vedy a techniky.

Vysok& Skola poskytuje v &asnosti vysokoSkolské vzdelavanie v 40 akreditoghny
Studijnych programoch, z toho je 24 Studijnych pamgov 1. stupa, 12 Studijnych programov 2.
stupia, magisterského Studia a 4 Studijné programy Bonat ktoré zabezgeje 20 riadnych
profesorov, 8 mimoriadnych profesorov a 20 docentawstanoveny tyZzdenny pracovégs, 13
vyskumnych zamestnancov, 201 odbornych asisterit6% € PhD.) a 31 internych doktorandov.
Prep@itany peet pedagogov je 237. Studium prebieha diferencoveoda doterajsich predpisov
apoda vyhlasky MS SR&. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Stadia. TRospominanej
vyhlaSky boli akreditované 4 Studijné programy ¥kddarskom Studiu v dennej forme a 20
Studijnych programov 1. stiip v externej forme $tadia.iFka trvania Stadia pre obidve formy su
tri roky. V magisterskom Stadiu boli otvorené 2djné programy v dennej forme a 10 v externej
forme Stadia. [¥ka trvania Stadia pre obidve formy je dva rokydaktorandskom Stadiu bol
otvoreny jeden Studijny program v dennej forme ®&tusldzkou trvania tri roky a 3 Studijné
programy v externej forme $tadia kkbu trvania Stadia paokov.

Zostavovanim vzdelavacich programov na vysokejeSkaul povereni garanti Studijnych
programov, ich pripomienkovanie sa uskifigje v grémiach fakudlt a Studijné programy sa
schvduju rozhodnutim vedeckych rad fakult. Kompatibilkoncepcii tvorby Studijnych programov
na medzindrodnej Urovni zabezZpgl garanti afalSi pedagdgovia, z ktorych viaceri maja
skusenos z pdsobenia aj na zahranych vysokych Skolach. Vo ¥éine kurzov v 4. réniku Studia
a v niektorych zakladnych kurzoch sa na dbei podi€aju aj externi pracovnici, hlavne &gvi
odbornici z oblasti vedy, Statnej spravy a prax@d3om vo vzdelavacom procese su prednasky
hod’ujucich zahrarinych witelov. Za posledné roky vysoku Skolu v ramci vymen&tiio 40
zahrantnych Witelov. Rozsah vygby realizovany zahraémymi witelmi je nedostéujuci.
Pricinou tohto stavu je (vdladom na obrovsku disparitu prijmowitelov na Slovensku
a v zahraniii) nemoznosich adekvatne finame odmerti.

Pedagogicki a vyskumni pracovnici su pravidelnéd&esne hodnoteni. Vysoka Skola ma
vypracované a schvalené kritérid na hodnotenieonjabtvzdelavacej a vyskumn@pnosti vyjadrené
poctom vedeckych prac. Rovnako sa hodnotia aj inévigkta vykony (napr. organizacia seminarov
a konferencii, zapojenie sa do klinickej prevadzitacie af’.).

Hodnotenie vytby a jednotlivych pedagoégov vykonavaju raz za sémnesj Studenti.
Jednotlivé podnety od Studentov su prerokovanéraenilkatedry alebo kliniky a na arovni rektora
vysokej Skoly, piom na kaZdej Urovni su vyvodzované prislusné opiatre

Niektoré zasady kreditového systému sa do praxerjigkuju postupne. Len v ojedinelych
pripadoch Studenti absolvuja povinne vdiité predmety aj na inych fakultdch, resp. na inej
vysokej $kole. DAvody su priestorové i orgaies ¢o méa vplyv na zostavovanie rozvrhdalsim
faktorom je, Ze rovhakym predmetom sa v foglch Studijnych programoch priznava rozdielny
pocet kreditov.



1.1 Hlavné poslanie Vysokej Skoly zdravotnictva socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislave a jej dlhodoby zamer

1.1.1 Hlavné poslanie Vysokej Skoly zdravotnictva socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave

Z hradiska poslania a diev je pre vysoku Skolu délezity rozvoj doktorands&éStudia.
Podiel Studentov doktorandského Stidia na celkopotte Studentov sa z roka na rok zvysuje.
V akademickom roku 2006/2007 Studovalo v doktor&ods Stadiu v externej forme 102
Studentov. V dennej forme doktorandského Studiatasnosti Studuje 31 doktorandov.

Na fakultach sa uskuttiuje vyuwba v spolupraci s organizaciami s miestnou, resp.
regionalnou pésobnésu ako napr. PoStarka — Saleziani Don Bosca Bard@jedz Autistov —
Bratislava, Saleziani Don Bosca — Zilina a na dvpitoviskach vysokej Skoly fakultny Gtulok pre
bezdomovcov Mea Culpa — Bratislava, azylové centpren Zeny na Uteku Betania - Malacky,
chranené dielne pre nezamestnanych v Bardejove.

Katedra socialnej prace pri zabe&peani praktickejcasti vyuwby UGzko spolupracuje
s mimovladnymi organizaciami v Bratislave i v inyobgionoch Slovenska. Tieto organizacie su
zamerané na problémy integréacie absolventov Spyailinternatnych Skél a detskych domovov
do spol@nosti, na reintegracie prepustenychiigz a bezdomovcov, na pomoc Zendm tode
vystavenym domécemu nésiliu, na integraciastov s mentdlnym postihnutim a ralSie
problémy. Na tento del vysoka Skola vybudovala na Slovensku 2 centealfgzdomovcov a 1
centrum pre tyrané Zeny a deti na Uteku a 9 sootirv zahranii Eldoret, Phnom Penh, Nairobi,
Mihango, Rutovu, Kibeho, Lusaka, Korolevo, Seredhej

Pri posudzovani ciev a zamerov vysokej Skoly mézZzeme konStafp¥a za pomerne kratke
obdobie sa preukézalo, Ze na Slovensku plIni dal€iithu v rozvoji spoléenskych, humanitnych
a zdravotnych vied. Ziskala si medzinarodnu aka@ptda zaklade zahramej evalvacie.

Pri pIneni svojho poslania a zamerov vo vzdelaj@dblezité najma to, Ze vysoka Skola ma
akreditaciu relevantnych Studijnych programov, an&t doktorandského Stadia, a ponuka Studijné
programy, ktoré su na Slovensku zriedkavé alebayduiikne len v ponuke tejto vysokej Skoly
(tropické verejné zdravotnictvo, misijna a chaitiad praca, administracia vo verejnom
zdravotnictve, zubna technika).

Vysokd Skola vo svojom edukaom procese pouZiva vychovno-vzdelavacie formy
a metody s ofadom na Specifika jednotlivych Studijnych program@sp. Studijnych jednotiek. Vo
vSeobecnosti vysoka Skola sleduje trend pos#nia aktivizujacich atvorivych metdd.
Uprednosiuju sa didaktické postupy zamerané na priamy Zimgtkt so Studentom, na vedenie
dialégu v peetne mensich Studijnych skupinach a seminarochal®Btudijnej latky sa podava
prevazne problémovo, zaklada sa na rieSeni konjaktproblémov. Ohibené su socialno-
psychologické vycviky zamerané na rozvijanie sogiéh zrinosti Studentov, ktoré su i napriek
nara:nosti nacas a financie i efektivnou formou vzdelavania.

Na vysokej Skole a jej UstavocHi, detaSovanych pracoviskach sa mimoriadna pozérnos
venuje rozvoju klinik (malnutény program — Kaa ,street boys”, dva sirotince AIDS — Kambodza)
a fakultnych nemocnic, najma Onkologicky Ustav AlZzbety, vyubova zaklada pre Studijné
odbory oSetrovatstvo a laboratérne vySetrovacie metody. Vysoka a&kadttivne podporuje aj
vyucbu jazykov. Vyborna znal6gazykov sa odzrkdwje napriklad aj v tom, Ze Studenti vysokej
Skoly obsadzuju popredné ptiy na medzinarodnych vedeckychtasiach ECC Pariz (2004),
MCC Catéania (2006), ktoré prebiehaju v cudzom jazgkvykonavaju praxe v zahrahiSEag’ou
Studijného planu sa aj kurzy, ktoré sa #yjii v cudzom jazyku. Vysokd Skola postupneqio



tychto kurzov zvySuje a jej zamerom je, aby v cudz@azyku boli vygované vSetky profilové
kurzy. Tym sa sleduje jeden z hlavnychl'owe — podstatné zvySenie Studentskych mobilit v iAmc
krajin Eur6pskej unie. V pripade, Ze si chce Studempracova vlastny Studijny plan, méze sa
obratt’ na Studijného poradcu.

V externej forme Studia sa vyZadujéa&’ Studentov na konzultacidch. Tato formu Studia
charakterizuje prevazne samostatné Studium a regk$tatnych dloh. PodrobnejSie su Studijné
jednotky charakterizované v inforiraych listoch, sylabach a podmienkach na udeler@ditav.

Vyber Studentowsa dosledne riadi prisluSnymi ustanoveniami zakorgsokych Skolach.

O Struktdre a ptie prijatych Studentov v ramci jednotlivych Stugigh programov rozhoduju
faktory ako su persondlne a priestorové kapacifginpjova vybavenasv Studijnych programoch
vyZadujucich Specialne zariadenia a personalne astizkvalitného zabezgenia &itel'mi.

Okrem zakladnych podmienok na prijatie na Studiand’alSie podmienky stanovuju tak,
aby najlepSie vystihovali predpoklady na Studiunolemého Studijného programu. Podklady na
rozhodovanie sU @itacovo spracovavané a podliehaju verejnej kontroleecigine kontrole
uchadza&ov o Studium.

Vyucba v krajindch tretieho sveta sa spaja so zatmamii humanitarnymi aktivitami.
Fakulta misiologie a tropického zdravotnictva pazkuje v 10 krajinach nemocnice, ako aj
zdravotné stredisko, centrum AIDS, antimalriné centrum d’alSie zariadenia (Haiti, Kambodza,
Kena, Tanzania, Uganda, Burundi, Etiépia, Sudan, ihkaiaRwanda, Zambia).

Studenti vysokej Skoly absolvuju staZe po celonv&ieku, zavekmé prace s zamerané na
socialnu problematiku jednotlivych regionov a vyilg z nich sa publikuju v regionalnych
casopisoch. Studenti maju o stazékyezaujem, pdet miest je v3ak zo strany Statnych organov
obmedzeny. Vysoké Skola pdaje nedostatky v tejto oblasti, preto vedenie vggaikoly Hada
d’'alSie mozZnosti, aby sa ¢t Studentov, ktori mbzu stdZ absolvdowaysil. Z tohto dévodu sa
v Studijnom programe gta so zavedenim praxe Studentov, absolvovaniejkborde podmienkou
pristupu k Statnym skuskam.

Vysokéd Skola pravidelne sleduje zamestnénssgojich absolventov, aj ke okrem 3
programov vSetci Studenti Studuji popri zamestnBni.stanovovani svojich stratégii vychadza
jednak z oficialnych udajov Ministerstva prace,iébmych veci a rodiny SR ( v skratke ,MPSVR"),
jednak z peetnosti ponuk pracovnych miest pre jednotlivé Kikdicie, s ktorymi sa na vysoku
Skolu obracaju zamestnavatelia (f@atejSie z regionu).

Jednotlivé pracoviska vysokej Skoly usktitoji svoje zadmery a ciele v oblasti vyskumnej
¢innosti prostrednictvom grantov, ziskanych z externychojpdr a prostrednictvom fakultnych
grantov. Poet ziskanych grantov i objem fingnych prostriedkov pridelenych na granty z roka na
rok narasté. K vyraznému medzin@mu narastu dosSlo v roku 2005. V porovnani soostav roku
2004 sa peet grantov takmer zdvojnasobil, zo 67 na 130 anfin@ objem pridelenych grantov sa
zvysil v tom istom obdobi z 1 mil. Sk na 8 mil. Skspednospri pride’ovani grantov viak nesuvisi
iba s obsahovou kvalitou predkladanych projektde, & so schopngsu zostaw navrh tak, aby
zodpovedal formalnym byrokratickym kritériam.

Vysoka 3kola ma v Bratislave nidikm 5 vedeckych pracovisk — Ustav tropického
zdravotnictva, Referené laboratérium pre tropické choroby MZ SR, 9 WiniUstav prenatélnej
a perinatalnej psychologie a Ustav pre rémske &tOdizahranii pracujedalich 8 laboratdrii
(Ra¢né vydaje na vyskum predstavuju v priemere 22-28%zpaitu).

V pocte vydanych kniznych publikacii &ebnych textov ma vysoka Skola eSte rezervy, aj
ked’ existujuci stav sa z roka na rok zlepSuje. Kaz&lweesa vydavaju knizné publikacie &bnice,
d’alSie monografie su v rukopise, ale ich vydani¢aidje nedostatok finamych prostriedkov.

V hodnotenom obdobi sa prejavuje pozitivny vyvehd vysledkom je ajoraz v&Si paet
prispevkov asistentov a doktorandov vysokej Skalynedzindrodnych podujatiach, ktori z vliastnej
iniciativy na svojich pracoviskadch usporadivajuednnarodné podujatia pre mladych vedeckych
pracovnikov. Niektori doktorandi participovali viranii na medzinarodnych grantoch. TaktieZ sa
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aktivne zapdjaj0 do organizécie a realizicie vegtdctkpodujati, predovSetkym vedeckych
konferencii na Slovensku s medzindrodnéadbu. Z tychto podujati vychadzaju zborniky a iné
vedecké publikécie. Interni doktorandi publikovzdi 5 rokov spolu 46 prac v zahr&niV ramci
doktorandského Studia viaceri doktorandi absolioaplStudijné pobyty v zahratii (Taliansko,
Ruska federacia, Psko, Nemecko, USA, Kg, Etiopia). V akademickom roku 2006/2007 pribudli
aj interni doktorandi.

Spolupraca so zahraniymi univerzitami wWase komplexnej akreditacie je dokladovana
zmluvami o inStitucionélnej spolupraci, konkrétngraversity College v Oslo, Catholic University
of Eastern Afrika — Nairobi, University of ScranttdSA, vladou Kambodzského Ridvstva, MZ
Sudanskej republiky a MZ republiky Haiti. Aj vdésgku medzindrodnej spoluprace doslo
k vyraznému zlepSeniu vo vyskumrgpnosti, kel’ za 5 rokov sa publikovalo vySe 200 prac v SCI,
ktoré citovalo vySe 1000 autorov v SCI.

Ako sme uZ na to poukézali vySSie, vysoka Skoiglmeni svojich ciov a zamerov musi
celit zavaznym obmedzeniam — nedostato infraStruktara, finamé problémy, marginalizacia
humanitnych odborov dalSie.

Z posudenia aktivit vysokej Skoly vyplyva, Ze naakej Skole nie su dostétee rozvinuté
mechanizmy na eliminaciu problémov. Rezervy suadeni kvality vzdeldvacieho procesu,
v strategickom planovani a v riadeni rozvoja vysciely. Sebahodnotiaci proces by mohot’ by
podnetom a délezitym néstrojom na postupné odsiraneedenych nedostatkov.

Vysoké Skola povaZuje za nedastigicu socidlnu infraStruktaru pre Studentov. Vysoka
Skola mé v Bratislave jednu budovu vo viastnictygenajaté priestory &alSich dvoch kl&dStoroch
Notre Dame a Sv. AlZzbety. Materialne podmienky \ejakoly neprispievaju k celkovej socialnej
pohode jej Studentov i napriek tomu, Ze vysoka &kaig&nym spésobom investuje do rozvoja
ubytovacich kapacit a kniznice (kazdéme okolo 10 mil. Sk), ako aj do vygovej techniky.
Povinnd literatdra v slovenskom jazyku, slovens&aliijica literatira a cudzojaayé literatdra je
Studentom k dispozicii v centralnej kniZnici alebgiastkovych knizniciach jednotlivych katedier
alebo klinik. Literatiru si Student mdZe vyp@fi alebo prezemou formou Studowav Studovni
kniznice vysokej Skoly a knizniciach DP, kde je egi®end sluzba aj po pracovnej dobe &30
vornych dni.

Mnohé Studijné kurzy maju vypracované multimedaiexty (CD nosie). Knizniny fond je
v8ak ulozeny v stiesnenych, nevyhovujucich priestor Na zaklade rozvojovych projektov
z oblasti informanych technolégii ziskala kniZznica pracoviskd selmiou konfiguraciou pre
zamestnancov kniZnice a klientov kniZnice. (Bardgjbrstend). Relativne nepriaznivé materialne
podmienky vysokej Skoly determinuju ajded prijimanych Studentov. Nepodarilo sa zvysicet
skupin na optimalnu mieru prave z dévodu nedo&tétwo priestorového vybavenia. Od leta 2007
ziskala vysoka Skola od MPSVR tretiu budovu na I8kkkej ulici v Bratislave.

1.1.2 Dlhodoby z&mer rozvoja Vysokej Skoly zdravotittva a socialnej prace sv. AlZzbety
v Bratislave

Dlhodoby zamer rozvoja VSZaSP je vypracovany na rd@04 — 2010 a je kaZddfme
aktualizovany na zaklade hodnotenia jeho plneniglynulom roku,dalej na zakladef’alSich
potrieb, ktoré vyplyvaju z novych skutwosti tykajlcich sa zaievania Urovne vzdeldvania
a vyskumu.

Dlhodoby zamer rozvoja VSZaSP vychadza predovsetkykoncepcie vysokoSkolského
rozvoja, hlavne zo zakona o vysokych Skolach, 2@mzd o vede a technike 132/2002 Z. z., zo
zakona o agentdre na podporu vedy a tech&ik’03/2001 Z. z, ktory bol nahradeny zakoném
172/2005 Z. zo organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvaja doplneni zdkoné 575/2001
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Z.z. 0 organizacii¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej sprav zneni neskorsich
predpisov

Dlhodoby zamer rozvoja VSZaSP slizi ako otvoren§utioent stanovuijuci strategické ciele
v pedagogickej, vedeckej a vyskumn#&pnosti pri zolfadneni jej organizmého, finadného
a investtného zabezpenia. V zmysle zakona o vysokych Skolach je kaztlaktualizovany.

Dlhodoby zamer vypracovava vedenie vysokej Skolergkiva ho v kolégiu rektora,
vedeckej rade a spravnej rade vysokej Skoly a $ofdo akademicky senat VSZaSP.

Aktualiziciu dlhodobého zdmeru kazdéme prejednavaju tie isté organy.

Dlhodoby zadmer rozvoja vysokej Skoly na obdobieorok004 — 2010, vypracovany
vedenim vysokej Skoly obsahuje odpgrnia v oblasti vychovno-vzdelavac&nnosti v oblasti
vedecko-vyskumneginnosti a zahradnej spoluprace, v oblasti vystavby, technickéhovogz
a investicii a obsahuje aj vyhodnocovanie plnethadbbého zameru (pozafag’ 1.1.1).

VSZaSP preSla vimch 16.-18. decembra 2004 medzinarodnou evalvackdare;
vysledkom jeFinal report 5<¢lennej komisie zoith 25. 4. 2005.

Odporué¢ania Akreditaénej komisie vysokej Skole:

1. Zlepst materialno-technické a priestorové vybavenie &irdz priestory aich vybavenie
v Bratislave.
2. Aktivova’ denné Stadium v zdravotnickych Studijnych program

3. Zabezpéit v najblizSom ¢ase kontinuitu garantov pre Studijné programyladom na to, Ze
siasni garanti st vo veku nad 60 rokov.

4. Posiln® mobilitu Studentov v ramci krajin EU, ktora zaaestav porovnani s tropickym
projektom. Akreditéand komisia odpora okrem partnerskych univerzit v USA, KambodZi
a Keni rozvija spolupracu s podobnymi vysokymi Skolami, najmédR; Rakusku a'alSich
krajinach EU, najma zlladiska mobility Studentov.

5. Napriek pomerne dobrej publiej c¢innosti a citovanosti v zahramych vedeckych
casopisoch zvysi pacet publikéacii, monografii a skript, najma v perlgiih etablovanych
v Slovenskej republike. Perspektivne uvaZovarydavani domacictasopisov, zameranych na
d’alSie vzdelavanie v socialnej praci, oSetrokstiee a verejnom zdravotnictve, ktoré v SR
absentuju. Odpotiame publikovanie v SirSom spektre odbornyasopisov, publikoua viac
prac s problematikou nelekarskych odborov, pubkgwace s vé&im rozsahom (viac ako 1-2
strany...) najma prace typu in extensbeba zvyd publikatnu aktivitu. Nielen v rdmci
oSetrovatéskéhocasopisu, ale v plnom rozsahu predmetu — rozsabtnigitmediciny.

6. Zdokonali sa v oblasti styku s verejrtmai, najma vyleps$i internetovld stranku a zavies
internetové stranky detaSovanych pracovisk v SR.

7. Zvyst poset zahraninych Studentov. V tejto oblasti dosahuje VS dolyéledky najméa tym, Ze
5 Studijnych programov realizuje v zahrdni(CR, SRN, Srbsko, KambodZa, #a.
Medzinarodny rozmer vysokej Skoly poarkuje skuténog’, Ze v@&Sina doktorandov dennej
formy $tadia je zo zahratia (CR, SRN, USACinska republika, Burundi, Haiti, ke, Uganda,
Libya, Kambodza).

8. Udrza naf’alej pozitivny trend na strediskach praktickéhodouania (22 v zahradiia 8 v SR)

ako su fakultné utulky, azylové domy, sirotincespice, Domy socialnej sluzby a im podobné
zariadenia.
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9. Udrza pozitivny trend stipajlceho zaujmeitalov zo zahrartia (VSZaSP ma z 237¢itel'ov
spolu 20 ditelov zo 6 krajin — Rakusko, Taliansko, e USA, Véka Britania aeska
republika, priom pozitivny je aj priemerny vek profesorov (54ka).

10. Udrza grantovl Uspesnogo zahraninych zdrojov, nakiko VS nemdze ziskavagranty ako
stukromna vysoka Skola zo Statnych a verejnych adr@/EGA, KEGA).

11. Udrzd vyznamny podiel financovania vyskumu v ramci razpovysokej Skoly (kde 26 %
vysokoskolského rozpgtu v si€asnosti tvoria vydavky na vedu a vyskum, vysokdakgdava
4 zahraniné a 2 doméace vedeckéasopisy a ma 3 vedecké Gstavy — Tropicky instlilgtav
prenatélnej a perinatalnej mediciny a psycholodistav misiolégie).

Na zaklade vysSie uvedeného Akredita komisia konstatuje, Ze Vysoka Skola zdravotrdctv
a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave &g poslanie tak, ako je to stanovené v jej Statute
a v dlhodobom zamere.
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2 Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o spodsobilosti vysokej Skoly uskutmovat’
Studijné programy, pre ktoré vysoka Skola poziadala akreditaciu

Akreditaina komisia na zaklade udajov uvedenych v hodnatiaspravach k jednotlivym
Studijnym programom konstatuje, Zze VSZaSP jénaspkritéria aje spoOsobila uskdtmva
vysokoskolské vzdelavanie do najblizSej komplexalagditacie v 30 Studijnych programoch, v 8
Studijnych programoch je sposobil&ssovym obmedzenim z dévodu veku niektorého z gavant
resp. spolugarantov av pripade 1 jedného Studijnéfogramu nedpa a neutvara dostatoé
podmienky na uskut@iovanie Studijného programu. Prad vSetkych Studijnych programov, pre
ktoré vysoka Skola poziadala o posudenie spbésabilskuta@nova’ vysokoskolské vzdelavanie je
uvedeny v tabike 1. Na porovnanie prilohe 1uvadzame prdiad priznanych prav v doterajSich
Studijnych programoch.

Studijné programy Tabka 1
Stupeai 5
Stadia Forma SP sa bude
., < g 5 (prvy, Stadia = . uskutoéiiovat’ na
Jeislo o Studiing s ging odbor | druhy, | (denna, | Sndardna g | (vysokej Skole
Ziadosti: program &is| . T P dizka Studia Titul NE/ aleb
266 07 (nazov) (¢islo a nazov) spojeny exterpa,. (potet rokov) itu S/ ale 0
- prvy denna aj fakulte — uvieg’
a druhy, externa) néazov)
treti)
- 3.1.9. . VSZaSP
1. psychologia psychologia 1. denna 3 Bc. Bratislava
2 socialna praca 3.1.14. socialng 1 denna aj 3 Be VSZaSP
) P praca ' externa ) Bratislava
L . .| 3.1.14. socialng dennd aj VSZaSP FZSP
3. socialna praca . 1. < 3 Bc. <
praca externa PreSov
4, socialna préaca 3.1.14.'500|alne 1. denna 4 3 Bc. VSZaSP Trsteng
praca externa
5. socialna préaca 3'1'1;';?'61'“6 1. externa 3 Bc.| VSZaSP Bardejpv
6. socialna praca 3'1'1;';?'6““6 1. externa 3 Bc. VSzaSPadca
., . .| 3.1.14. socialng ) VvSzaSP FZSP
7. socialna praca . 1. externa 3 Bc. s
praca Nové Zamky
3 socidlna pracal 3-1-14- sociaing 1 externé 3 Be VSZaSP Nairobi
) P praca ' ' (Kena)
9 socialna pracal 3.1.14. socialng 1 externa 3 Be VSZaSP Phnom
) P praca | "| Penh (Kambodza
10. socialna préaca 3'1'1;';?'6““6 1. externa 3 Bc.| VSZaSP Plesy
11. socialna praca 3.1.1:r.és(:210|alne 1. externa 3 Bc. VSZaSP Ziling
12. sociélna praca 3'1'14',506'61'”6 1. externa 3 Bc. VSZaSF} SPiSska
praca Nova Ves
misijna P =
13. a charitativna | o'1-14- sociaing 1. externa 3 Bc. VSZasp
. praca Bratislava
praca
14. socialna préaca 3.1.14.’500|alne 2 denna aj 2 Mgr. VSZaSP
praca externa Bratislava
15. socialna praca 3.1.1:r.és(:210|alne 2. externa 2 Mgr.| VSZaSP Bardejo
16. socialna préaca 3'1'14',506'61'”6 2. externa 2 Magr. VSZa,SPIFZSP
praca Nové Zamky
17. socialna praca 3'1'14',50(:'61'% 2. externa 2 Magr. VSZaSE’ FZSP
praca PreSov
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Stupei

&tudia Forma SP sa bude
% Sy g o 5 (prvy, Studia & . uskutoéiiovat’ na
2i§£gti- Srtgdr'g‘% Studijny odbor | druhy, | (denna, ;tzak“;ggglz Akad. |~ (vysokej Skole
, prog (¢islo a ndzov)| spojeny | externa, 9 Titul IVS/ alebo
266_07 (nazov) ; . .- | (poket rokov) A
prvy dennd aj fakulte — uvies’
a druhy, externa) nazov)
treti)
18. sociélna praca 3.1.1:r.ésct';ualne 2. externa 2 Mgr.| VSZaSP Trstend
misijna o -
19. a charitativna 3.1.14.'500|alnc 2. externa 2,5 Magr, VS ZaSP
praca praca Bratislava
20. sociélna praca 3'1'14',506'61'”6 3. denna a 3/3 PhD. VSZaSP
praca externa Bratislava
21. oSetrovatéstvo o 741 1. denna{ 3/3 Bc. VSZaSP
oSetrovatkstvo externa Bratislava
22. oSetrovatéstvo o 741 1. externa 3 Bc. VSZa,SP' FZSP
oSetrovatkstvo Nové Zamky
23. oSetrovatistvo “ 74.1. 1. externa 3 Bc. VSZ&S? FZSP
oSetrovatkstvo PreSov
y 7.4.1. ] VSZaSP
24. oSetrovaitéstvo oetrovatstvo 1. externa 3 Bc. Piibram CR)
verejné 7.4.2. verejné ] VSZaSP
25. zdravotnictvo | zdravotnictvo L externa 3 B. Bratislava
laboratorne Iabz:la{t?’c’;rne vSZaSP
26. vySetrovacie o . 1. externa 3 Bc. -
metady vysetrgvame Bratislava
metddy
. 7.4.3.
Ia? oratorne laboratérne , VvSzZaSP FZSP
27. vySetrovacie < . 1. externa 3 Bc. «
met6dy vysetrgvame Presov
metody
28. fyzioterapia .7'4'7' . 1. externa 3 Bc. VSZaSP
fyzioterapia Bratislava
747 VSZaSP
29. fyzioterapia " zic;térai ia 1. denna 3 Bc. Weissenfels
Y P (SRN)
. L 7.4.8. &
30. radlologmka radiologicka 1. externa 3 Bc. VSZaSE’FZSP
technika ° PreSov
technika
31. zubna technikd 74.1L. ;ubna 1. denna{ 3/3 Bc. VSZaSP
technika externa Bratislava
o 7.4.1. . VSZaSP
32. oSetrovatéstvo oetrovatstvo 2. externa 2 Magr. Bratislava
verejné 7.4.2. verejné ] VSZaSP
33. zdravotnictvo | zdravotnictvo 2. externa 2 Mar. Bratislava
34 tropické verejng 7.4.2. verejné 2 externa 2 Mar VSZaSP
) zdravotnictvo | zdravotnictvo ) gr. Bratislava
administracia va L =
35. verejnom 7('14'2' verene 2. denna 2 Mar. VSZ{’}SP
sdravotnictve | 2 ravotnictvo Bratislava
. 7.4.3.
Iavboratorn.e laboratérne . vSzasP
36. vySetrovacie = . 2. externa 2 Mar. -
metédy vysetrqvame Bratislava
metody
. 7.4.3.
Iavboratorn.e laboratérne . VvSzZaSP FZSP
37. vySetrovacie = . 2. externa 2 Mar. <
metody vysetrqvame PreSov
metddy
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Stupei
Stadia Forma SP sa bude
% Sy g o (prvy, Studia & . uskutoéiiovat’ na
2i§£gti- Srtgdr'g‘% Studijny odbor | druhy, | (denna, ;tzak“;ggglz Akad. | (vysokej skole
, prog (¢islo a ndzov)| spojeny externa, 9 Titul IVS/ alebo
266_07 (nazov) ; . .- | (poket rokov) -
- prvy dennd aj fakulte — uvieg
a druhy, externa) nazov)
treti)
y 7.4.1. ] VSZaSP
38. oSetrovatéstvo o3etrovatbstvo 3. externa 5 PhD Bratislava
39, verejne 7.4.2.ver,ejne 3 externa 5 PhD VSZaSP
zdravotnictvo | zdravotnictvo Bratislava
Pocet akademickych zamestnancov k 31.8.2007 TkiaL2
paiet pedagogickych a vedeckych pracovnikov 230,1
pocet profesorov a docentov/fufiké miesta 51/20
poset profesorov/funkné miesta 20/10
poset docentov/funkné miesta 31/10
pocet Wwitelov s PhD. 164,5
Suhrnné Gdaje pre jednotlivé Studijné programy vrdan Studijnom odbore Tabka 3
Kritérium A3 A4 (za 1 akad. Rok , v3etky SP v danom $Q)
Potet Potet Potet Celkovy
Nazov Stup (pro;ztioéﬁ:ghD)/ prednas. predn. | Celkom | Celkom CeOIkAom (éu;lkgg; zavere’. | Potetich pocet | Pogetich
Stud. programu | §tud.. (15 5 2068) prof.z doc. prof. doc. sPhD.| PhD prac veducich | zaveret. | veducich
e odboru | z odboru i ~ | v stupni prac
141 Bc.
oSetrovatéstvo 12,3 1:10 10 12 16 23 42 35| 97 Mgr. 99 282 99
44 PhD.
verejné .
sdravomictvo | 123 15 8 7 8 7 14 5 0 0 0 0
socidlna praca | 1,28 1:28 10 7 11 7 8 88 351029MB;_ 188 821 188
misijna charitaﬁvna 12 12 5 8 5 8 2 0 32 Bc. 17 22 17
praca 40 Mgr.
psycholégia 1 1:5 2 1 2 1 5 0 0 0 0 0
radiologicka 1 1:3 1 4 1 4 0 0 14 4 14 4
technika
laboratorné . 35 BA
vySetrovacie metéd 12 1:3.2 9 4 1 8 9 0 31 PO 28 66 28
zubna technika 1 1:6 0 3 1 5 0 0 0 0 0 0
fyzioterapia 1 1:3,1 1 3,5 2,5 3,5 0 0 38 12 38| 13

2.1 Vyuwébové prostredie

Kazdy akademicky zamestnanec vysokej Skoly praoajerozvoji svojich pedagogickych
a vyskumnych schopnosti. VysokoSkolskiitelia mozZzu po splneni schvalenych kritérii ziska
vedecko-pedagogicky titul docenta a nasledne sipdst ¢asu a splnend’alSich kritérii, resp. ich
zvySenim moOze hyzataté konanie na vymenulvanie za profesora s médnoziskania vedecko-
pedagogického titulu profesor.

Okrem tychto moZnosti profesionalneho rastu, kigmdyvaju zo zdkona o vysokych Skolach
su ajd’alSie aktivity, ktoré zlepSuju pedagogické a vedesthopnosti akademickych zamestnancov.
Nepovinné kurzy si zamerané na zlepSenie Urovramwesti cudzich jazykov, géacovych zrinosti
a pod.

Zamestnanci vysokej Skoly posobiaci vo vzdelavapoocese, ako aj vyskumni pracovnici su
kazdor@ne hodnoteni. Vysoka Skola ma vypracované a samvddetéria na hodnotenie vzdelavacej
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a vyskumneginnosti. Hodnotia aj in€innosti a vykony (napr. organizacia seminarov ad@mcii,
zapojenie sa do klinickej prevadzky).

DalSie hodnotenie vyiby a jednotlivych pedagdgov vykonavaju raz za seeneitudenti.
Jednotlivé podnety od Studentov su prejednavangéaai katedry alebo kliniky a na arovni rektora
vysokej Skoly, pdom na kaZdej Urovni su prijimané opatrenia na eleidprace.

Personélne zabezpmmie kvality vzdeldvacieho procesu je zabéepé tym, Ze vedicim
Studijného predmetu je vySSéitel, ktoréeho menuje rektor na navrh prorektora preelé&hciu
¢innog’.
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2.2 Podiel Studentov na vyskumneginnosti vysokej skoly
(SVOC, zaveréné prace)

Studenti maju dobré moznosti zapojenia sa do vyslajtinnosti a jej vysledky ziskané na
jednotlivych katedrach, klinikach, ustavoch a oddéch vysokej Skoly méZu prezentéva
predovsetkym v zavetaych (bakaléarskych, diplomovych a dizeérngch) pracach.

2.2.1 Zaveréné prace

NajrozSirenejSou formou vyskumneinnosti Studentov na vysokej Skole je praca na
vlasthom vyskumnom projekte, ktory kfinvypracovanim ,zavetmej prace“,¢o predstavuje
vySSiu formu odbornej a vedeckej prace Studentov.

Studenti mdZu na svojej zavénej praci zaar pracovad uz od 2. rénika Studia. Svoje
zaveréné prace vypracovavaju na jednotlivych katedraetagbvanych domacich a zahtanyich
klinikach a pracoviskach, Ustavoch a oddeleniactokgj Skoly. So suhlasom rektora vysokej Skoly
a prislusného riadifa Gstavu ich méZzu vypracovdvaj na Ustavoch Slovenskej akadémie vied,
ktoré svojim zameranim a charakterom vyskumggnosti zodpovedaju obsahovej napini
vzdelania.

Za vypisanie tém zavemych prac su na vysokej Skole zodpovedni vedu@diet, klinik,
Ustavov a oddeleni. Pri vypisovani kazdej témy nlysiuvedeny nazov prace, meno Skdkte
Kazdy Witel’, resp. vyskumny zamestnanec vysokej Skoly mé pigpavinnos nahlast do 3.
septembra prislusného akademického roka svojmuceealil pracoviska jednu, maximalne vSak 5
tém. Témy prac vychadzaju zrieSenych vyskumnycbh UprisluSného pracoviska. Veduci
pracoviska zverejneni vSetky vypisané témy, vratamgrhovanych Skolitev pre prisluSny
akademicky rok na oznamovacej tabuli katedry, kiiniGstavu alebo oddelenia. Studenti sa na
vypisané témy prihlasuju na prislusnom pracovisitoer Studentov na rieSenie vypisanych prac si
zvoli kazdé pracovisko samostatne. Vyber StudentovieSenie vypisanych diplomovych prac sa
musi na jednotlivych pracoviskach uzavrido 30. oktébra prisluSného akademického roka,
nakd’ko do tohto terminu musia vSetci veduci katedidinilk Ustavov a oddeleni nahlésha
Oddelenie vzdeldvacefinnosti vysokej Skoly, ktoré témy prac sa budld wh pracovisku
v prislusnom roku rie8i Téma sa pre Studenta stdva v prisluSnom rokuzméudjej zapisom do
vykazu o Stadiu aj s uvedenim mena Skidite

Student, ktory svoju pracu vypracovava na exterpoatovisku je povinny pri zapise do
vykazu o Studiu zarowe predloZzi’ aj suhlasné stanovisko Skolite a veduceho prislusného
externého pracoviska, kde sa praca bude realizova

Témy prac navrhovanych na rieSenie v prislusnonu ik v poZadovanej Struktdre (meno
Studenta, rénik, Studijny program, Skoliace pracovisko, témacpr datum zmtia, Skolitd)
kaZzdor@ne schvéované katedrami.

Student poas pripravy prace si osvoji pracu s literatirowéhaa metodicky spracova
zadanu tému, ziskava praktické &@rasti a skisenosti, n&u sa vyhodnocowa a vhodne
interpretovd ziskané vysledky a v ramci diskusie ich poroviidgvéiterarnymi tdajmi. Vie posudli
vyuzite’nog’ vysledkov v zakladnom alebo aplikovanom vyskumeamver sa nadi ziskané
vysledky vhodnou formou verejne prezentava

Bakalarska praca musi byypracovana v rozsahu maximalne 50 stran a dipl@mo0
stran. Priame néklady spojené s pripravou diploinpwé&ce (tl&, viazanie, fotografie a pod.) si
hradi Student sam.

Student vypracovanu pracu odovzdava v dvoch exengiéspolu s posudkom $kolieena
konci zimného semestra na prislusné pracoviskon@muov navrhuje veduci pracoviska.

Obhajoba diplomovej prace sa uskitigie pred komisiou pre Statne skisky, ktoré stijea
vedecké rada vysokej Skoly a jgnov vymenuva rektor vysokej Skoly. Obhajoby zé&eych
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prac, ktoré boli vypracované na externych prac@dbk prebiehaju na pdde vysokej Skoly.
Diplomové prace su po ich obhajobe pristupné nadkath vysokej Skoly.

Pa‘et obhajenych zavereych prac na VSZaSP za roky 2003 — 2007 Tabuka 4
Akademicky rok Bakalarske prace Diplomoveé prace
2003/2004 0 0
2004/2005 0 0
2005/2006 142 0
2006/2007 446 0

2.2.2 Doktorandskeé Stidium

NajvysSou formou vyskumné&jnnosti Studentov na vysokej Skole je doktorand&kiélium,
po uspeSnom absolvovani ktorého absolvent ziskgsakesSkolské vzdelanie 3. stigpaje mu
udeleny akademicky titul ,doktor* philosophiae doctdr v skratke ,PhD.“) v prisluSnych
Studijnych programoch.

Doktorandské Studium jeasto spojené s realizaciou vyskumného grantu/pajekid’om
doktorandského Studia je preukadfate novy prispevok k gasnému stavu vedeckého poznania,
ktory je vysledkom vedeckého badania a samostatagyej ¢innosti Studenta v prislusnej oblasti.

V stlade s § 2 ods. 5 zakona o vysokych Skolackzs#uje VSZaSP Studijny program 3.
stuma — doktorandsky Studijny program v 4 Studijnycbgsamoch, 3 externych a 1 dennom.

Standardnéa fdka doktorandského Studia v dennej forme je triyroW externej forme
doktorandské Studium trva 5 rokov.

Doktorandsky Studijny program je zamerany na zigk@&s poznatkov zaloZenych na
sitasnom stave vedeckého poznania (zadsady doktordralsitédia schvalené AS a vedeckou
radou vysokej Skoly su v prilohe akreditého spisu). SkuSobné komisie navrhuju garanti
a schvéuje ich vedecka rada vysokej Skoly padravidiel schvalenych vedeckou radou vysokej
Skoly.

2.3 Medzinarodné spolupraca vo vychovno-vzdelavacéinnosti

Vysoka Skola ma bilateralne faghy s 5 univerzitami a 3 ministerstvami. Na zvy8eni
podpory mobility Studentov &itelov je VSZaSP zapojena do programu SOCRATES/ERASMUS
a ako partnerov v Eurépe ma Evanjelickil Diakoniakiverzitu socialnej prace a diakénie v Osle
a Katolicku univerzitu v Rime. Spolupracuje aj gsdfi@kou univerzitou v zapadnej Afrike
v Nairobi, v Scrantone USA a s Budhovou univerzikhemarak v Phnom Penh, ale aj s MZ SR
a Ministerstvom zdravotnictva v Burundi, Haiti arilaodzi.

Studenti maju moznésiska grant na Studijny pobyt v zahr&hpo dobu 3 — 10 mesiacov.
VysokoSkolski ditelia sa zapajaju0 do vymennych grantov, do sgwp pripravy debnych
programov, pripravy intenzivnych programov a teokgtth sieti. V rokoch 2006 - 2007
vycestovalo do zahratia na 3-6 mesiacov 18 internych a 6 externych $tiade— doktorandov.

2.4 KniZnica a Studijné zdroje
VSZaSP poskytuje knizémé sluzby v hlavnej kniznici a v knizniciach jedigich
katedier, klinik, Gstavov a oddeleni.

KniZnica je priamo riadena rektorom univerzity, {@phy a poslanie vyplyvaju zo Statdtu
vysokej Skoly a nasledne z orgariizého poriadku pracoviska. Aktualne informacie cZkiti je

17



mozné zisk& na domovskej strdnke kniznice, ktora je priebeaktualizovand na adrese
www.vssvalzbety.sk

2.4.1 Uloha a poslanie kniznice

KniZznica je kultarna, inform@ma a vzdelavacia ustanovizektora ziskava, a spracovava,
uchovava, ochrtauje a spristufuje domace a zahramé, vedecké a odborné dokumenty bez
ohfadu na ich formu. Poslanim kniZnice je zabé&apa’ slobodny pristup k informéciam Sirenym
na vSetkych druhov nasiv, prostrednictvom svojich knizfmio-informanych sluZieb uspokojova
kultarne, informé&né, vedeckovyskumné a vzdeldvacie potreby, podpdroeeloZivotné
vzdeldvacie a duchovny rozvijdi.

2.4.2 Knizné&na é&innos?’

a) Vypozné sluzby :

* prezerné poZtiavanie dokumentov / v kniznici /

» absekné Vypozéné sluzby / mimo kniznicu /

» cirkulaciucasopisov

* medzikniZznéné Vypozéné sluzby

» zaslanie elektronickych képii dokumentov

» sprostredkovanie medzinarodnej medzikniagi sluzby
* rezervovanie dokumentov

b) Informané sluzby:

» poskytovanie faktografickych a bibliografickych ammécif,

» reSersné sluzby — reSerSovanie z vlastnych i extbrdatabéaz, pisomné spracovanie reSersi
na objednavku

» pristup do lokalnych databaz a databaz na internete

» tvorba databaz, citay register a publikanacinnog’ zamestnancov vysokej Skoly

» archivovanie elektronickych publikacii vydanych mgsokej Skole , resp. publikovanych
autormi z vysokej Skoly

» elektronicky katal6g kniZznice

c) Poradenské sluzby :

* informacie o fonde kniZnice, inforri@om aparate, vyiladavanie v katalogu

» odborné konzultacie pri vyadavani literatary k diplomovym a seminarnym a inym
odbornym pracam

d) reprografické sluzby:
» vyhotovenie xeroképitasti dokumentov z fondu kniznice

e) propagané sluzby:
* www.stranky kniZnice
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2.4.3 Plany kniznice

Sluzby¢itatel’'om

Tak ako doteraz i v budicnosti bude kniznicatkid@&raz na kvalitné kniziné sluzby preitatelov

i verejnos. Knizni¢né sluzby ( vypozné, bibliograficko — informéné, konzultané a poradenské
sluzby, rezervovanie literatiry, kopirovanie a skemie materialov). Odborné elektronické
a relaxé&né sluzby (vlastné externé elektronické zdrojecpratextovym a talfkovym editorom,
internet — bezplatny, pre registrovany¢itate’ov, e-mailovd posta, OPAC - automatizovany
katalog, pouvanie zvukovych dokumentov).

Dopliiovanie kniznéného fondu
KniZnica sa bude rialej snaAi dodnat’ kniznicny fond o odbornu literatlru pre potretitatelov.
Odborné spracovavanie a evidovanie nakupenejtiilgra knizninom systéme Dawinci.

Automatizovany knizniny systém Dawinci
Pokraova’ v zavadzani komplexnej automatizacie kniaoi— inform&nych procesov vyuzivanim
kniznicného softvéru Dawinci.

Webové sidlo kniZnice
Pravidelne aktualizoYavebovu stranku kniZnice prostrednictvom koénej firmy.

Multimedialne vybavenie
Doplnit’ pracovisko kvalitnou technikou, zabe#zpepristup k licesinym, prip. platenym svetovym
databazam.

Vzdelavanie pracovnikov v inforndaych technolégiach
Zabezpéit' i¢ag’ zamestnancov na Skoleniach, seminaroch a odbopuodijatiach, tykajucich sa
modernych informénych technolégii.

Odporucania Akreditaénej komisie vysokej Skole

1. Nalalej zabezp®mva jednotlivé Studijné programy v primeranej mierduaknou odbornou
Studijnou literatdrou.
2. Realizovd odpor&ania uvedené v hodnotiacich spravach.
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3 Vyjadrenie Akreditaénej komisie o sposobilosti uskutéiovat® habilitaéné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov v Stughych odboroch, pre ktoré
vysoka Skola poziadala o akreditaciu

3.1 Studijné odbory, v ktorych ma vysoka 3kola prinané pravo uskut@iovat’ habilitaéné
konanie a konanie na vymenuavanie profesorov

Od roku 2006 ma VSZaSP priznané pravo uskigoa® habilitainé konanie a konanie na
vymenovanie profesorov v Studijnych odboroch 3.1d4dcialna praca a od roku 2007 (od 1. 2.
2007) v Studijnych odboroch 7.4.1. oSetroVsteo a 7.4.2. verejné zdravotnictvo (pgarilohu 2).

V rdmci komplexnej akreditacie predlozila vysokaolgk Ziadosti na posudenie spdsobilosti
uskut@nova’ habilitatné konanie a konanie na vymenuavanie za profes8ratudijnych odboroch
uvedenych tabuke 5

Tabuka 5
5 Titul
266_07 | Studijny odbor(¢islo a nazov) (doc.,| Vysoké Skola
prof.)
1. L . doc., | VSZaSP FZSH
3.1.14. sociélna praca -
prof. Bratislava
2. 7.4.1. oSetrovatstvo doc., VSZaS_P FZSH
prof. Bratislava
3. 7.4.2. verejné zdravotnictvo doc., VSZaSP FZSH
prof. Bratislava

3.2 Postup pri habilitak(hom konani a vymenudvacom konani

Postup pri habilittnom konani a konani na vymenivanie profesorov 8Za%P upravuje
vnatorny predpis, ktory je v sulade s vyhlaSkou isterstva Skolstva Slovenskej republiky
6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedakydictitulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor.

Habilitatné konanie, resp. vymenuavacie konanie na profesarag&ina podanim pisomnej
Ziadosti uchadzm o udelenie titulu docent, resp. Ziadosti o vynvanie za profesora, predsedovi
vedeckej rady. Uchadzak Ziadosti o habilittné konanie, resp. vymenuvacie konanie, mimo
nalezitosti vyzadovanych vyhlaSkou MS SR, pripdgZ tplnenie kritérii na vymenGvanie za
docenta, resp. profesora schvalené vedeckou rad&daSP a st zavazné pre kazdého uckadza
o habilitatné konanie , resp. vymenuvacie konanie na profesora

Stav plnenia kritérii na vymenuvanie za docentap.reorofesora preveri vzdy téggnné
komisia vymenovana zitel'ov univerzity tzv. aprobaa komisia.
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3.2.1 Kritéria VSZaSP za docenta — profesora pradiiny odbor 7.4.2. verejné
zdravotnictvo

Tabuka 6

Habilita ¢éné konanie

Konanie na vymen(vanie za profesora

Pedago
gické
aktivity

Najmenej 5 rokov kontinualnej pedagogickej praxého
min. 3 roky na VSZaSP sv. Alzbety.

Najmenej 10 rokov kontinualnej pedagogickej praxaho
min. 3 roky na VSZaSP sv. Alzbety

Vedecky vyskum
a publikaéna aktivita

Min. 1 knizna monografia, resp. kapitola v monoir
(autor alebo spoluautor)

pAutor alebo spoluautor min. 1 monografia aséhnica

Autor alebo spoluautoréebného textu (skripté,cabnica).

Autor alebo spoluautor 2 skript

Min. 30 pévodnych vedeckych a odbornych piraextensg
v recenzovanych vedeckychodbornychgasopisoch, min
v 10 publikéciach ako prvy autor, prifie 5-10 vedeckyc
prac v zahragnychc&asopisoch.

Min. 60 pévodnych vedeckych a odbornych prac, ntoh
min. v 15 publikaciach je prvym autorom, min. v 15
hzahranénych publikaciach, z toho 10 vydavanych mimo
krajin V4, min. 15 v zahra#éych z kategérie A — B, min.
10 z¢asopise s IF viac ako 0,5

30 citacii z toho najmenej 10 citacii je v zahtagch
¢asopisoch.

45 citécii, z ktorych min. 20 citacii je v zahramjch
¢asopisoch.

Vedecka vychova

Vedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae dog
(PhD.), alebo doktor vied (DrSc.).

tdfedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae dog
(PhD.), alebo doktor vied (DrSc.).

tor

Podi¢’a sa na vychove 2 doktorandov, alebo 1 doktor
a 10 atestantov, alebo 1 doktoranda a 10 diplormanto

algahova vedecko-pedagogickych pracovnikov: min. 2
doktorandov

Ohlasy a akceptacia doma aj v zahta(@ponentiry
grantové ulohy, oponentary doktorandskych pracaa pr
doktorov vied, docentur, recenzie publikacii, vyské
Glohy a pod.).

Rozvoj odboru a doktorandského Studikrf spol@nej
odborovej komisie pre obhajoby doktorandskych
dizerta&nych prac (PhD.), komisii doktorov vied (DrSc.),
habilitatnych a inaugurenych komisif, grantov).

Min. 2 vedecko-vyskumné projekty (doméace a zakirani
granty, ale aj inStitucionalne granty).

Riesité’ najmenej 3 vyskumnych Gloh.

Aktivna (Bag’ (prednaska, poster) min. na 30 vedeckyebzvané prednaSky v zahréinpredseda na zahr&nych

podujatiach z toho min. 5 vedeckych podujati wraalbii.
Min. 5 pozvanych.

kongresoch alebo na sympo6ziaclen redaknej rady
¢asopisov v zahradi.

Ucag’ na min. 50 konferenciach z toho 15 v zahtani
Vedenie sekcii min. na 5 medzinarodnych konferagia
¢len organizéného vyboru medzinarodnych vedeckych
podujati.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej spétosti, alebo
¢lenstvo v redasnej rade min. 1 zahratmého vedeckého
¢asopisu, alebo 2 doméacich, absolvent
Studijnych/prednaskovych pobytov na zahéagich
univerzitach, resp. inych vedeckych institiciactzaklade

pozvania, alebo predsedal na zahfayih kongresoch.
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3.2.2 Kritéria VSZaSP na vymen(vanie za docenta rofgsora pre Studijny odbor 7.4.1.

oSetrovaté&stvo
Tabuka 7
Habilita ¢éné konanie Vymenovacie konane na profesora
2
g\m g Najmenej 5 rokov kontinualnej pedagogickej praxe. Najmenej 10 rokov kontinualnej pedagogickej praxe
%
o
£ Min. 1 kniznd monografia, resp. kapitola v monoirpfutor alebo spoluautor min. 1 monografie a 1
Sw (autor alebo spoluautor) vysokoskolskej &ebnice.
8 % < | Autor alebo spoluautorgebného textu (skripta, cebnica). | Autor alebo spoluautor 2 skript €abnych textov
2X%5
%‘g € | Min. 30 pdvodnych vedeckych a odbornych piraextensg Min. 60 pévodnych vedeckych prac, z toho min. v 15
Lo ©ly recenzovanych odbornychtasopisoch, min. v 10publikéciach je prvym autorom, min. v 15 zahtagich
2 © publikaciach ako prvy autor, minimalne 10 v zahtani publikaciach, z toho 10 vydavanych mimo krajin Wdn.
15 z kategérie A — B, min. 10&asopise s IF viac ako 0,5
Vedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae doctdfedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae dodtor
(PhD.), alebo doktor vied (DrSc.). (PhD.), alebo doktor vied (DrSc.).
Podi¢’a sa na vychove 2 doktorandov, alebo 1 doktorakgahova vedecko-pedagogickych pracovnikov: min. 2
a 10 atestantov, alebo 1 doktoranda a 10 diplommanto | doktorandov
Ohlasy a akceptécia doma aj v zahta(@ponentiry
grantové ulohy, oponentary doktorandskych pracaa pr
) doktorov vied, docentur, recenzie publikacii, vyské
Glohy a pod.).
Rozvoj odboru a doktorandského Studider spol@nej
g ) odborovej komisie pre obhajoby doktorandskjch
S dizerta&nych prac (PhD.), komisii doktorov vied (DrSgc.),
2> habilitatnych a inauguranych komisii, grantov).
S Min. 2 vedecko-vyskumné projekty (domace RieSitd’ najmenej 3 vyskumnych uloh.
3 a zahraniné granty, ale aj inStitucionalne granty).
e}
(0]
> Aktivna (tag’ (prednaska, poster) min. na 30 vedecky¢tiPozvané prednasky v zahréinipredseda na zahréniich
podujatiach min. 5 vedeckych podujati v zahtAmilin. | kongresoch alebo na sympoéziadctien redaknej rady|
5 pozvanych. ¢asopisov v zahradi.
U¢ag’ na min. 50 konferenciach ztoho 15 v zahtani
- Vedenie sekcii min. na 5 konferencia¢ken organizaného
vyboru medzinarodnych vedeckych podujati.
Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej spétosti, alebd
¢lenstvo v redasnej rade min. 1 zahratniého vedeckéhp
Casopisu, alebo 2 domacich alebo absolvent
) Studijnych/predndSkovych  pobytov na  zahagich
univerzitach, resp. inych vedeckych institiciachzailade
pozvania, alebo predsedal na zahfayih kongresoch.
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3.2.3 Kritéria VSZaSP na vymenlvanie za docenta -+of@sora pre Studijny odbor

3.1.14. socialnu pracu

Tabika 8

Habilita ¢éné konanie

Konanie na vymenuvanie za profesora

Pedagogické
aktivity

Najmenej 5 rokov kontinualnej pedagogickej praxe

Najmenej 10 rokov kontinualnej pedagogickej praxe.

Vedecky vyskum
a publikaéna aktivita

Vedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae dog
(PhD.), alebo doktor vied (DrSc.).

tdfedecko-pedagogicky titul docent

Min. 1 knizna monografia, alternacia 5 publikagidomace
publikacie, alternuju 1 zahramil v pdite 5-10.

Vedecka hodnaskandidat vied (CSc.), philosophiae dog
(PhD.), alebo doktor vied (DrSc.).

Min. 1 kniZnd monografia, resp. kapitola v monoir
(autor alebo spoluautor)

pAutor alebo spoluautor min.1 monografie a 1 vyséktska
ucebnica. Autor alebo spoluautor 2 skriptéelonych texto

Min. 30 pévodnych vedeckych a odbornych praextensg
v recenzovanych odbornychiasopisoch, min. vi
publikaciach ako prvy autor, minimalne 10 v zahtach
¢asopisoch.

Miniméalne 60 vedeckych a odbornych prac
Ov recenzovanych odbornych a vedeckyabkopisoch, z tohg
minimalne v 15 prvy autor, miniméalne 20 vystupov

v zahranti, ¢i v ¢asopisoch a zbornikoch evidovanych
v medzinarodnych databazach.

tor

Vedecka vychova

Podi¢’a sa na vychove 2 doktorandov, alebo 1 doktor
a 10 atestantov, alebo 1 doktoranda a 10 diplormanto

ad8ecitacii, z ktorych min. 20 citécii je v zahrémych
casopisoch.

Min. 2 vedecko-vyskumné projekty (doméace a zakirani
granty, ale aj inStitucionalne granty).

Vychova vedecko-pedagogickych pracovnikov: min. 2
doktorandov.

Aktivna (tag’ (prednaska, poster) min. na 30 vedeck
podujatiach z toho min. 5 vedeckych podujatzatranti.
Min. 10 pozvanych.

yOinlasy a akceptacia doma aj v zahta(@ponentiry
grantové Ulohy, oponentiry doktorandskych pracéa pr
doktorov vied, docentur, recenzie publikacii, vyské
Glohy a pod.).

Rozvoj odboru a doktorandského Studiker§ spol@nej
odborovej komisie pre obhajoby doktorandskych
dizerta&nych prac (PhD.), komisii doktorov vied (DrSc.),
habilitatnych a inauguranych komisii, grantov).

RieSitd’ najmenej 3 vyskumnych uloh.

Pozvané prednasky v zahréini predseda na zahranych
kongresoch alebo na sympo6ziaclen redaknej rady
dasopisov.

Ucag’ na min. 50 konferenciach z toho 15 v zah¥ani
Vedenie sekcii min. na 5 medzinarodnych konferagia
¢len organizéného vyboru medzinarodnych vedeckych
podujati.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej spétosti, alebo
¢lenstvo v redasnej rade min. 1 zahratmého vedeckého
¢asopisu, alebo 2 domécich alebo absolvent
Studijnych/prednaskovych pobytov na zahiagich
univerzitach, resp. inych vedeckych institlciactzaklade

pozvania, alebo predsedal na zahfayih kongresoch.
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Zlozenie Vedeckej rady VSZaSP

Interni €lenovia

Dr.h.c. mult, prof. MUDr. Vladimir K¢méry, DrSc. — predseda

prof. MVDr. Pavol Balent, CSc.

prof. Ing. Jan Blahovec, CSc.

prof. PhDr. Ing. Ladislav Biko, PhD.

prof. MUDr. Stefan Galbavy, DrSc.

prof. MUDr. Maria Huttova, DrSc.

prof. MUDr. Peter Mlkvy, CSc.

1
2
3
4.
5. | Dr.h.c. prof. MUDr. PhDr. Peter Fedor — Freybergis©
6
7
8
9

prof. PhDr. Alzbeta Mrazova, PhD., MPH

10.| prof. Ing. LibuSa Radkova, PhD.

11.| doc. MUDr. Méaria MojzeSova, PhD.

12.| Dr.h.c. prof. MUDr. Ladislav Soltés, DrSc.

13.| prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc.

14.| prof. MUDr. Miron Sramka, DrSc.

15.] dipl. Ing. Joachim Tentscher, M.E

16.| prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

17.| prof. MVDr. Peter Juri§, CSc.

18.| prof. Dr. Daniel West, PhD., Dr.h.c.

19.| prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.

20.| doc. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

21.| doc. RNDr. Valentin Svidig CSc.

22.| prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD.

23.| m. prof. PhDr. Vlasta Zavodna, PhD.

Externi &lenovia

prof. MUDr. Jozef Rovensky, DrSc.

prof. Dr. Josef Dolista, PhD., Th.D., SVD

prof. MUDr. Peter Labas, CSc.

Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc.

Mons. Jan Sokol, Dr.h.c.

Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Svec, DrSc.

prof. MUDr. Milo8 Veleminsky, DrSc.

prof. MUDr. Beata Saniova, PhD.

doc. MUDr. Jan Zvonar, CSc.

RiB|@(®|N|o|aMwiN e

0.| prof. MUDr. Tibor Sagét, CSc.
1.| prof. PhDr. Stefan Pikalek, PhD.

Za obdobie od 1.7. 2005 — 30.9.20@lo na VSzZaSP ukdéenych 9 habilitanych a 6
konani na vymenovanie za profesora (vSetky v Stodij odbore 3.1.14. socialna praca).
V Studijnych odboroch verejné zdravotnictvo a aBettd’stvo nebolo zatia ukoniené Ziadne

inaugur&né konanie.

Medzi organizéacie, ktorych uchadtaa habilitovali, resp. inaugurovali na VSZaSPripat
Trnavska univerzita v Trnave, Univerzita Jana Ewdisty Purkyie v Usti n. Labem, Medical

University Hamburg.
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Odporuéania Akreditaénej komisie vysokej Skole

1. Akredita&na komisia skonStatovala, Ze kritéria na hakifieekonanie a vymenuvacie konanie za
profesora vysokej Skoly je potrebné uptawi niektorych ¢astiach. VSZaSP na zasadnuti
vedeckej rady s 19. méja 2008 schvalila upravené kritéria na wvyimacie konanie za
profesora. Vtabuke 9uvadzame povodné acasné kritéria pre Studijny odbor oSetrovateo
a v tabuke 10pre Studijny odbor verejné zdravotnictvo.

Kritéria VSZaSP na vymenvanie za profesora pre tdijny odbor 7.4.1. oSetrovat#stvo

Tabitka 9

Kritéria od 1.7.2008 P6évodné kritéria

Najmenej 10 rokov pedagogickej praxe naNajmenej 8 rokov kontinualnej pedagogickej

VS z toho min. 3 roky na VSZaSP sv. Alzbety praxe, z toho min. 3 roky na VSZaSP sv.
Alzbety
Vedecko-pedagogicky titul docent Vedecko-pedagogicky titul docent

Vedeckd hodnog kandidat vied (CSc.),|Vedecka hodnas kandidat vied (CSc.),
philosophiae doctor (PhD.), alebo doktor viedphilosophiae doctor (PhD.), alebo doktor vied
(DrSc.). (DrSsc.).

Pedagogické aktivity

Najmenej 1 monografia, 1 vysokoskolskgAutor alebo spoluautor min. 2 monografii

uéebnica(autor alebo spoluautor) alebo uebnic o rozsahu min. 4 autorskych
harkov

Autor alebo spoluautor 2 skript — webnych | Autor 2 skript — debnych textov kazda min|.

textov. o rozsahu min. 5 autorskych harkov.

Min. 60 pévodnych vedeckych a odbornychMin. 60 pévodnych vedeckych prac, z toh
prac, najmenej 15 vystupov musi by |min. v 15 publikaciach je prvym autorom,
z kategérie A alebo B* anajmenej,10min. v 15 zahra@inych publikaciach, z tohq
vystupov véasopisoch s impact faktorom10 vydavanych mimo krajin V4
> ako 0,5. Ztoho min. v 15 publikaciach je
prvym autorom, min. v 20 zahraninych

O

Vedecky vyskum a publika&na aktivita

publikaciach, ¢asopisoch, zbornikoch
monografiach ap.
45 citacii, z ktorych min. 20 citacii je 45 citécii, z ktorych min. 20 citacii je
v zahraniénych ¢asopisoch. v zahranénychcasopisoch.
Vychova vedecko-pedagogickych Vychova vedecko-pedagogickych
s | Pracovnikov: min. 2 doktorandov pracovnikov: min. 2 doktorandov, alebo 1
3 docenta a 10 diplomantov.
o
>
>
'© | Ohlasy a akceptacia doma aj v zahrani Ohlasy a akceptacia doma aj v zahwni
é (oponentury grantové Glohy, oponentiry (oponentary grantové ulohy, oponentury
© | doktorandskych prac alebo prac doktorov doktorandskych prac a prac doktorov vied,

vied, docentdr, recenzie publikacii, vyskumné docentur, recenzie publikacii, vyskumné
Glohy a pod.). ulohy a pod.).
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Rozvoj odboru a doktorandského Stadia €len
spoloénej odborovej komisie pre obhajoby
doktorandskych dizertaénych prac (PhD.),
alebo komisii doktorov vied (DrSc.), alebo
habilitaénych a inauguraénych komisii.

Rozvoj odboru a doktorandského Studier
spola’nej odborovej komisie pre obhajoby
doktorandskych dizer¢éaych prac (PhD.), alebq
komisii doktorov vied (DrSc.), alebo
habilitachych a inauguranych komisii.

RieSite’ alebo spoluriesit# najmenej 3
vyskumnych uloh.

RieSité alebo spolurieSitenajmenej 3
vyskumnych uloh.

Pozvané prednasky v zahrar§i najmenej 6,
predseda na zahraninych kongresoch alebg
na sympoziach glen redakénej rady ¢asopisoV
v zahraniéi.

Pozvané prednasky v zahrdini najmenej 6
predseda na zahrathiych kongresoch alebo
sympoziach, ¢len redaknej rady casopisoy

v zahrandi.

na

U¢ast’ na min. 50 konferenciach z toho 15
v zahrani¢i. Vedenie sekcii min. na 5
medzinarodnych konferenciach glen
organizaéného vyboru medzinarodnych
vedeckych podujati.

Ucas’ na min. 50 konferenciach z toho 15
v zahranéi. Vedenie sekcii min. na 5
medzinarodnych konferenciacten
organiza’hého vyboru medzinarodnych
vedeckych podujati.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej
spolaénosti, aleboélenstvo v redakénej rade
min. 1 zahraniéného vedeckého resp.
odborného¢asopisu, alebo 2 domécich, alebo
absolvent 3 Studijnych /prednaskovych
pobytov na zahraniénych univerzitach, resp.
inych vedeckych institlciach na zaklade
pozvania, alebo predsedal na zahratinych

kongresoch.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej spwlosti,
aleboclenstvo v redadnej rade min. 1
zahraniného vedeckého resp. odborného
casopisu, alebo 2 domacich, alebo absolvent
Studijnych /prednaskovych pobytov na
zahraninych univerzitach, resp. inych vedeck
institaciach na zaklade pozvania, alebo
predsedal na zahraemych kongresoch.

ych
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Kritéria VSZaSP na vymenGvanie za profesora pre Stdijny odbor 7.4.2. verejné
zdravotnictvo

Tabuka 10

Kritéria od 1.7.2008

P6évodné kritéria

Pedagogické aktivity

Najmenej 10 rokov pedagogickej praxe n
VS z toho min. 3 roky na VSZaSP sv. Alzbety

aNajmenej 8 rokov kontinualnej pedagogicl
praxe, z toho min. 3 roky na VSZaSP sv.
Alzbety

ej

Vedecko-pedagogicky titul docent

Vedecko-pedagogicky titul docent

Vedeckd hodnog kandidat vied (CSc.),
philosophiae doctor (PhD.), alebo doktor vieg
(DrSc.).

Vedeckd hodnes kandidat vied (CSc.
Iphilosophiae doctor (PhD.), alebo doktor vi
(DrSc.).

Vedecky vyskum a publika&na aktivita

Najmenej 1 monografia, 1 vysokoSkolsk
uéebnica(autor alebo spoluautor)

pAutor alebo spoluautor min. 2 monografii
alebo uebnic o rozsahu min. 4 autorskych
harkov

Autor alebo spoluautor 2 skript — webnych
textov.

o rozsahu min. 5 autorskych harkov.

Min. 60 pbvodnych vedeckych a odbornyc
prac, najmenej 15 vystupov musi by
Z katego6rie A alebo B* anajmenej,10
vystupov véasopisoch s impact faktoron
> ako 0,5. Ztoho min. v 15 publikaciach je
prvym autorom, min. v 20 zahraninych
publikaciach, ¢asopisoch, zbornikoch
monografiach ap.

Min. 60 pévodnych vedeckych préac, z toh
min. v 15 publikaciach je prvym autorom,

min. v 15 zahra@hych publikaciach, z tohg
10 vydavanych mimo krajin V4

45 citécii, z ktorych min. 20 citacii je
v zahraniénych ¢asopisoch.

45 citacii, z ktorych min. 20 citacii je
v zahranénychcasopisoch.

Vedecka vychova

Vychova vedecko-pedagogickych
pracovnikov: min. 2 doktorandov

Vychova vedecko-pedagogickych
pracovnikov: min. 2 doktorandov, alebo 1
docenta a 10 diplomantov.

Ohlasy a akceptacia doma aj v zahrari
(oponentdry grantové Ulohy, oponentury
doktorandskych prac alebo prac doktorov
vied, docentur, recenzie publikacii, vyskumné
Glohy a pod.).

Ohlasy a akceptacia doma aj v zahréni
(oponentury grantove ulohy, oponentdry
doktorandskych prac a prac doktorov vied
docentdr, recenzie publikacii, vyskumné
tlohy a pod.).

Rozvoj odboru a doktorandského Stadia €len
spoloénej odborovej komisie pre obhajoby
doktorandskych dizertaénych prac (PhD.),
alebo komisii doktorov vied (DrSc.), alebo
habilitaénych a inauguraénych komisii.

Rozvoj odboru a doktorandského Studier
spola’nej odborovej komisie pre obhajoby
doktorandskych dizeréaych prac (PhD.), alebg
komisii doktorov vied (DrSc.), alebo
habilitachych a inaugurénych komisii.

RieSitd’ alebo spolurieSit®# najmenej 3

RiesSite alebo spolurieSiténajmenej 3

vyskumnych uloh.

Autor 2 skript — gebnych textov kazda min|.

O

i

vyskumnych uloh.
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Pozvané prednasky v zahrar§i najmenej 6,
predseda na zahraninych kongresoch alebg
na sympoziachglen redakénej rady ¢asopisoV
v zahraniéi.

Pozvané prednasky v zahrdini najmenej 6
predseda na zahrattiych kongresoch alebo
sympoziach, ¢clen redaknej rady casopisoy

v zahrandi.

na

Ugast’ na min. 50 konferenciach z toho 15
v zahrani¢i. Vedenie sekcii min. na 5
medzinarodnych konferenciach glen
organizaéného vyboru medzinarodnych
vedeckych podujati.

Uc¢as’ na min. 50 konferenciéach z toho 15
v zahranéi. Vedenie sekcii min. na 5
medzinarodnych konferenciaeten
organiza’ného vyboru medzinarodnych
vedeckych podujati.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej
spoloénosti, aleboélenstvo v redakénej rade
min. 1 zahraniéného vedeckého resp.
odborného ¢asopisu, alebo 2 doméacich, alebo
absolvent 3 Studijnych /prednaskovych
pobytov na zahraninych univerzitach, resp.
inych vedeckych institiciach na zaklade
pozvania, alebo predsedal na zahratinych

kongresoch.

Clenstvo vo vybore min. 1 odbornej spwlosti,
aleboclenstvo v redadnej rade min. 1
zahraniného vedeckého resp. odborného
casopisu, alebo 2 domacich, alebo absolvent
Studijnych /prednaskovych pobytov na
zahraniénych univerzitach, resp. inych vedeck
institaciach na zaklade pozvania, alebo
predsedal na zahrattych kongresoch.

ych

2. Habilita&neé konanie avymenulvacie konanie za profesora jorené nielen domacim
zamestnancom VS, ale aj odbornikom z poprednychéadmim a zahratnych instittcii, ktori sphaju
kritéria.
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4 Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej @alSej tvorivej ¢innosti vysokej
Skoly

l. Pri hodnoteni drovne vystupov vyskumu AK pouZila nasledovné kritérid AK SR na

hodnotenie arovne vyskumnej, vyvojovejalSej tvorivejcinnosti v rAmci komplexnej akreditacie

¢innosti VSZaSP:

1. V hodnotenej oblasti vyskumu zobrala do Gvd@ity prepctitanych vystupov vyskumu,

patriacich do hodnotenej oblastiigjtcich nasledovné kritéria:

a) datum zverejnenia vystupu spadal do hodnoteaBtobia rokov 2004 — 2007,

b) autorom vystupu alebo jednym z autorov vystupl dkademicky zamestnanec, ktory
pbsobil véase zverejnenia vystupu na vysokej Skole,

c) ak iSlo ovystup viacerych autorov, z#ftala sa z neho lefag’ patriaca autorovi
(autorom) sphajicemu podmienky uvedené v pismene b),

d) 20 vystupov bolo z druhej polovice hodnotenébdabia, t.j. z rokov 2006 — 2007,

e) najvySSi prepidtany p@et vystupov na jedného akademického zamestnanbadreotené
obdobie nepresiahol 12.

Standardnymi vystupmi vyskumu v jednotlivychasilach boli publikacie.

Pre kazdy predkladany vystup bolo poskytnutétadasié mnozstvo informacii, vystup

z PubMed, SCI, plus képia originalneho vyla. Vystupy sa upravené v zmysle smernice

0 publikatnej ¢innosti a kategorizacii publikaejcinnosti a ohlasov.

wm

V sllade s Kritériami MS SR na hodnotenie Grovnekwnnej, vyvojovej, umeleckej
adaldej tvorivej ginnosti v ramci komplexnej akreditacinnosti VSZaSP AK na zaradenie
atributu vystupudo jednotlivych kategorii pouZiléeto kritéria:

a) kategéria A — Spkova medzinarodna kvalita,
b) kategdria B — medzinarodne uznavana kvalita,
c) kategoria C — narodne uznavana kvalita,

29



A. Vysledky hodnoteniaatributu vystupov
pre oblag’ vyskumu ¢islo 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Vysledky hodnotenia Grovne vystupov vyskumu — dirigystupov VSZaSP v obdobi rokov 2004 —
2007 v oblasti vyskumiislo 18 lekarske a farmaceutické vedy.

Vystupy za roky* Spolu
Charakteristika vystupov 2004 — | 2006 — 2007
2005
Patet vystupov kategorie Ao 100 %nou UGcag’ou tvorivych 1 7 8
zamestnancov VSZaSP v Bratislave
Paiet vystupov kategérie AnizSou ako 100 %nou (Cag’ou 8 15 23

tvorivych zamestnancov VSZaSP v Bratislave
Prepgéitany pa@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-1ou1 71
G¢ag’ou tvorivych zamestnancov VSZaSP v Bratislave !
Prepcotitany pocet vystupov kategorie A 2,71 11,5 14,21
Paiet vystupov kategérie B so 100 %-nowad’ou tvorivych

4,5 6,21

zamestnancov VSZaSP v Bratislave 0 27 27
Patet vystupov kategorie B snizSou ako 100 %-notasiou 0 12 12
tvorivych zamestnancov VSZaSP v Bratislave

Prepgitany p@et vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-nou 0 879 879
G¢ag’ou tvorivych zamestnancov VSZaSP v Bratislave ' '
Prepaotitany poget vystupov kategoérie B 0 25,79 35,79
Prepctitany polet vystupov vSetkych kategérii 3,9 46,1 50

*Uvedené publikacie sa nachadzaju v kniznici VSZaSPatislave.
Profil kvality pre atribut vystupoy30; 70; 0; 0)

Hodnotenie atributu(30 x 4 + 70 x 3 + 0 x 2 + 0 x 1)/ 100 = 3,30 \akavom vyjadren(,A-*)

Zaver
VSZaSP dosahuje v oblasti vyskumu 18 — Lekarskarmdceutické vedy pre atribGt vystupov
vyskumu hodnotenie ,A-“ s profilom (30; 70; 0; 0)
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B. Vysledky hodnoteniaatribdtu vystupov
pre oblag’ vyskumu ¢islo 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Vysledky hodnotenia Urovne vystupov vyskumu — dtrifaystupov Vysokej Skoly zdravotnictva
a socialnej prace v Bratislave v obdobi rokov 2602007 v oblasti vyskumgislo 6 Socialne

a behaviorélne vedy.

Charakteristika vystupov Vystupy za roky* Spolu
2003 — 2005 2006 — 2007
Potet vystupov kategérie Ao 100 %nou (cag'ou tvorivych 70 5 12
zamestnancov VS ZaSP v Bratislave '
Paset vystupov kategoérie & nizSou ako 100 %nou ag’ou tvorivych
= . 16 37 13
zamestnancov VS ZaSP v Bratislave
Prep@itany p@et vystupov kategdrie A s nizSou ako 100 %-ndasiou
- = . 7.3 19,4 26,7
tvorivych zamestnancov VS ZaSP v Bratislave
Prepokitany poget vystupov kategoérie A 14,3 23,4 38,7
Potet vystupov kategérie B so 100 %-noucad’ou tvorivych 0 6 6
zamestnancov VS ZaSP v Bratislave
Patet vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-néasipu tvorivych 0 8 8
zamestnancov VS ZaSP v Bratislave
Prepaitany paet vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-nsasiou 0 53 53
tvorivych zamestnancov VS ZaSP v Bratislave ’ '
Prepctitany potet vystupov kategorie B 0 11,3 11,3
Prepaotitany poget vystupov vSetkych kategorii 15,5 34,5 50

*Uvedené publikacie sa nachadzaja v kniznicZeSP

Profil kvality pre atribdt vystupov (75; 25; 0; 0)
Hodnotenie atributu(75 x 4 + 25x 3+ 0 x 2 + 0 x 1)/ 100 = 3,75 v konom vyjadreni A“

Zaver
VSZaSP dosahuje v oblasti vyskumu 6 Sociélne aviefd@ne vedy pre atribat vystupov vyskumu

hodnotenia ,,A“ s profilom (75; 25; 0; 0)
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I. Pr

i hodnoteni atribitu prostredia VSZaSP sa vychadzalo z kritérii na hodnotenie/nigo

vyskumnej, vyvojovej a’alSej tvorivejc¢innosti v ramci komplexnej akreditdcé@nnosti vysokej

Skoly

1. V hodnotenej oblasti zobrala do Gvahy tigtyri komponenty:

a)
b)

c)
d)

rozsah a vysledky doktorandského Studia (VEBR

objem finaknych prostriedkov (grantov) ziskanych na projekigsené na VSZaSP
v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi (vAts

kvalita vyskumnej infraStruktary (pristrojové vykemnie, kniznice, ptitatové vybavenie —
vahal/e),

ostatné aspekty charakterizujlce prostredie, woktosa realizuje vyskum (vali#6).

2. Na &ely hodnotenia jednotlivych komponentov atribUtegiredia potla odseku 1 predlozila

\Y

a) Udaje o doktorandskom Stadiu v jednotlivych ko hodnoteného obdobia,

b)

c)

d)

é¢inno

SZaSP tieto tdaje:

Udaje
o absolventoch, tdaje o 3koliacej kapacite akadgoic zamestnancov VSZaSP a vystupy
vyskumu doktorandov,

zoznam vyskumnych projektov rieSenych v hodnatenobdobi na VSzZaSP, na ktoré
vysoka Skola ziskala v hodnotenom obdobi domacetygra zahrainé granty spolu
s objemom tychto grantov a i¢krpanim a rieSitiskou kapacitou,

charakteristiku pristrojového, infordr@ho a péitacového vybavenia pre potreby
vyskumu,

Udaje o personalnom zabepei vyskumu vyjadrené priemernym préfianym p@tom
zamestnancov v hodnotenom obdobi, Udaje o vedeckyotiujatiach usporiadanych
VSZaSP.

V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Urovnskumnej, vyvojovej a'alSej tvorivej
sti v ramci komplexnej akreditaciénnosti VSZaSP AK na zaradenie atributu prostrettia

jednotlivych kategérii pouZzila tieto kritéria:
a) kategoria A — Spkova kvalita v ramci Slovenska,
b) kategdria B — nadpriemerna kvalita v rdmci Siska,

c)

kategoria C — priemernd kvalita v rdmci Slovensk

d) kategoria D — podpriemernd kvalita v rAmci Shsle.

A. Vysledky hodnoteniaatributu prostredia

pre oblag’ vyskumu ¢islo 18 Lekarske a farmaceutické vedy

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaBg 1/

aa) Paet doktorandov a zamestnancov v oblasti viedl 18 — Lekarske a farmaceutické vedy2004-2007)

2004 2005 2006 2007 Spolu
Paset PhD. prijatych 17 11 18 6 52
Paset Skolitdov — doc./prof. 22 22 48 72 164
PhD/doc.+prof. 17/22 11/22 18/48 6/72 51
77,2% 50% 37,5% 8,33% 31,7%
Zaradenie A A A D B
ab) Potet ukon¢enych PhD( vSetci doktorandi su externi)
2004 2005 2006 2007 Spolu
Paet novoprijatych 17 11 18 6 52
Paet ukortenych 1* 1* 3 13 18
5,8% 9,0% 16,6% 216% 34,6%
Zaradenie D D C A C
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*prestup z inej VS

ac) Utag’ PhD. Na rieSeni projektov 8 z 525-
ad) Publikatné vystupy doktorandov — z 52 ma 10 publikacii kraati (19 %) —C

b) objem finakdinych prostriedkov (grantov) (vaha 1/3) — predklatiatiradi kategériu komponentu
ako celku

ba) Patty zahraninych grantov 5, domace 2A-
bb) Celkovy objem finatnej Uspesnosti:
zahranéné granty 12,218 mil. Sk

domace granty 2,041 mil.Sk-A

Rozsah a vysledky doktorandského Studia v oblastiygkumu €. 18 hodnotime kategériou (B+
C+C+A+A= 2,66) ,B".

Objem finanénych prostriedkov na vyskum/granty v oblasti vyskunmu ¢. 18 hodnotime
kategoriou ,A"

c) kvalita vyskumnej infraStruktary (vaha 1/6)
Kvalita vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumu ¢. 18 hodnotime kateg6riou ,,B*

d) ostatné aspekty (vdha 1/6)

VSZaSP vydava 3 zahranié a 2 domac&asopisy (Acta tropica, Acta Missiologica, J. Pehatal
Perinatal Psychology, IF 0,5, Neuroendocrinolod¥ 11,0, Biogenic amines IF 1,2, a m& 2 vedecké
ustavy (Ustav prenatalnej Psycholégie, TropickytitaSa 6 tropickych laboratérii v 4 tropickych
krajinach).

Kvalita ostatnych aspektov charakterizujicich prostedie vyskumu v oblasti vyskumué. 18
hodnotime kategériou ,B*“.

Profil kvality pre atribGt prostredia v oblasti vyskumu ¢islo 18 Lekarske a farmaceutické vedy
(35;50;15;0)
Hodnotenie atributu(35 x 4 + 50 x 3 + 15 x 2 + 0 x 1)/ 100 = 3,2 \akavom vyjadreniB*

Zaver
VSZaSP dosahuje v oblasti vyskumu 18 Lekarske radaeutické vedy pre atribGt prostredia
vyskumu hodnotenie ,B“ s profilom (35,50,15,0).
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B. Vysledky hodnoteniaatributu prostredia

pre oblag’ vyskumu ¢islo 6 Socialne a behavioralne vedy

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaBg 1/

Poet doktorandov a zamestnancov v oblasti viedl. 6 Spol@enské a behavioralne vedy v rokoch 2004-2007

Roky 2004 2005 2006 2007 Spolu
Paiet doktorandov vo 70
vedachs. 6 (prijatych) 21 18 16 15

Paiet akademickych 230 1
zamestnancov vo vedac¢h6 39 34,5 74,1 82,5 '
Priemerny _pbet _ 30,42%
(doktorandi/zamestnanci) 53,9% 52,2% 21,6% 54,6%

Zaradenie A A C A B

Potet prijatych a ukon&enych doktorandov v oblasti viedk. 6 Spol@enské a behavioralne vedy v rokoch 2004-2007

Roky 2004 2005 2006 2007 Spolu
Patet doktorandov 21 18 16 15 70
novoprijatych
Patet ukortenych " "
doktorandov 5 3 5 10 23
% 23,8% 16,6% 31,2% 66% 32,850
Zaradenie C C A A B

*prestup z inej VS

Poet doktorandov participujicich na projektoch v oblasti vied €. 6 Spol&enské a behavioralne vedy v rokoch

2004-2006

Roky 2004 2005 2006 2007 Spolu
Paset doktorandov 21 39 55 70 185
Paset doktorandov

participujdcich na 44
zahranénych projektoch 3 7 12 22

% 14,3% 17,9% 21,8% 31,4% 23,78%
Zaradenie D C C B C

Potet doktorandov s publikaciou v zahranén

om ¢asopise v oblasti vied. 6

2004-2007

Roky 2004 2005 2006 2007
Paiet skoenych doktorandov 5* 3* 5 10
Paiet skoenych doktorandov

s publikéciou v zahratasopise 0 3 4 9
Pomer 0 100% 80,0% 90,0%
Zaradenie D A A A

Spold@enské a behaviorélne vedy,

b) objem finadinych prostriedkov (grantov) (vaha 1/3) — predklafiatiradi kategoériu komponentu

ako celku
Roky 2004 2005 2006 2007
Paset tvorivych pracovnikov
v skupine spoléenskych
a behavioralnych vied 39 34,5 74,1 188
Paet pouzitych finasénych
prostriedkov vo vedact 6 4,050 mil 4,209 mil.Sk 5,530 mil. Sk 11,850 .8k
Finartné prostriedky - tvorivy
pracovnik 101 000 Sk 122 000 Sk 74 500 Sk 62 500 Sk
Zaradenie A A A A
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w

Rozsah a vysledky doktorandského Studia v oblastiygkumu ¢. 6 hodnotime kategoriou
(B+B+C+A+A= 3,2) ,B+".

Objem finanénych prostriedkov na vyskum/granty v oblasti vyskunu €. 6 hodnotime
kategoriou ,A"

c) kvalita vyskumnej infrastruktary (vaha 1/6)
Kvalita vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumu €. 6 hodnotime kategériou ,A*

d) ostatné aspekty (vdha 1/6)

VSZaSP vydava 3 zahranié a 2 domac&asopisy (Acta tropica, Acta Missiologica, J. Pehatal
Perinatal Psychology, IF 0,5, Neuroendocrinolod¥ 11,0, Biogenic amines IF 1,2, a m& 2 vedecké
ustavy (Ustav prenatalnej Psycholégie, Tropickytiiaga 6 tropickych laboratérii v 4 tropickych
krajinach).

Kvalita ostatnych aspektov charakterizujucich prostedie vyskumu v oblasti vyskumué. 6
hodnotime kateg6riou ,B*.

Profil kvality pre atriblt prostredia v oblasti vyskumu ¢&islo 6 Spol@enské a behaviorélne vedy
je (85;15;0;0)

Hodnotenie atributu(85 x 4 + 15x 3 + 0 x 2 + 0 x 1)/ 100 = 3,85 \akavom vyjadrenjA*

Zaver
VSZaSP dosahuje v oblasti vyskumu 6 Spetské a behaviordlne vedy pre atribt prostredia
vyskumu hodnotenie ,A* s profilom (85;15;0;0)
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ll. Hodnotenie atribUtu ocenenia:
Akreditatna komisia pouZzila nasledovné kritérid AK SR narfadnie Urovne vyskumnej,
vyvojovej ad’aldej tvorivejéinnosti v ramci komplexnej akreditadgimnosti VSZaSP.
1.V hodnotenej oblasti zobrala do Uvahy:
a) uskuténené vyZiadané prednasky na konferenciach,
b) ¢lenstvo v ndrodnych a medzinarodnych vyboroch astblyskumu,
C) poverenia z externého prostredia na organizev&onferencii a inych vedeckych
alebo umeleckych podujati,
d) c¢lenstvo v edinych radach medzinarodny¢asopisov,
e) ¢lenstvo v narodnych a medzindrodnych komisiach ratpoh v oblasti vedy
a umenia,
f) ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymegarancami a ich Studentmi od
externych institucii za vysledky vo vyskume,
g) daldie skutenosti, ktoré svetla o uznani dosiahnutych vysledkov VSZaSP
v hodnotenej oblasti vyskumu medzinarodnou a/atelrodnou komunitou.
2. Na ely hodnotenia atribltu ocenerpeedloZila VSZaSPB0 vysledkovpod’a odseku 1.
v hodnotenej oblasti ziskanych akademickymi zanaestami aich Studentmi. Vysledky,
ktoré VSZaSP predloZila v rdmci tohto atribitu watmotenie stiaju nasledovné kritéria:
a) datum dosiahnutia vysledku spada do hodnoteoktaobia,
b) vysledok dosiahol akademicky zamestnanec al¢bdest VSZaSP, ktory pésobil,
resp. Studoval ¥ase jeho dosiahnutia na VSZaSP.
3. 10 vysledkovpredlozenych VSZaSP je z druhej polovice hodndterabdobia.

V stlade s Kritériami MS SR na hodnotenie Urovnekwnnej, vyvojovej, umeleckej
adalSej tvorivejcinnosti v ramci komplexnej akreditaaténosti vysokej Skoly sme pre zaradenie
atributu ocenenia do jednotlivych kategorii poutiéio kritérié:

a) kategéria A — Spkova medzinarodna kvalita,

b) kategdria B — medzinarodne uznavana kvalita,

c) kategoria C — narodne uznavana kvalita,

d) kategéria D — kvalita, ktora nie je narodne wamé, alebo prisludnéinnosti nespiaju
podmienky u¢ené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

A. Vysledky hodnotenia_atribatu ocenenia
pre oblag’ vyskumu ¢islo 18 Lekarske a farmaceutické vedy:

Pri hodnoteni atribitu ocenenia VS pouZila AK ki#éAK SR na hodnotenie trovne vyskumnej
¢innosti v rdmci KA, kde zobrala do Uvahy vystupyC(Ritacie),clenstva vo vedeckych vyboroch
eurépskych a svetovych kongresov, reugikh radach medzinakasopisov, vedeckych radach
v zahranii, udelené ¢estné doktoraty dalSie ocenenia,¢lenstva vo vedeckych vyboroch
v medzinarodnych vedeckych spétostiach a skonStatovala na vzorke 30 vystupov ttedie
atribUtu ocenenia v oblasti vyskumué. 18 v znakovom vyjadreni ,A“.

Profil kvality pre atrib(t ocenenia v oblasti vyskumu ¢islo 18 Lekarske a farmaceutické vedy
je (100;0;0;0)

Zaver:

Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribGtermenia v oblasti vyskumuislo 18 Lekarske
a farmaceutické vedy PS AK pritaje hodnotenie v znakovom vyjadreni ,A“.

B. Vysledky hodnotenia_atributu ocenenia
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pre oblag’ vyskumu ¢&islo 6 Spol@éenské a behavioralne vedy:

Pri_hodnoteni atribGtu ocenenia VSZaSP pouzila Aftéka AK SR na hodnotenie Grovne
vyskumnej¢innosti v ramci KA, kde zobrala do Uvahy vystupZ(8itacie),clenstva vo vedeckych
vyboroch eurdpskych a svetovych kongresov, réayath radach medzindrodnycéasopisov,
vedeckych radach v zahrahiudelené&estné doktoraty dalSie oceneniailenstva vo vedeckych
vyboroch v medzinarodnych vedeckych spalwstiach a skonStatovala na vzorke 30 vystupov
hodnotenie atribltu ocenenia oblasti vyskumu €. 6 Spol@denské a behavioralne vedy

v znakovom vyjadreni ,A".

Profil kvality pre atribdt ocenenia v oblasti vyskumu ¢islo 6 Spol@enské a behavioralne vedy
je (100;0;0;0)

Zaver
Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribGtermnia v oblasti vyskumtislo 6 Spoldenské
a behavioralne vedy PS AK prifaje hodnotenie v znakovom vyjadreni A"

Celkovy vysledok hodnotenia urovne vyskumnej, vyvajvej, umeleckej ad’alSej tvorive
¢innosti v oblasti vyskumu VSZaSP.

A. Celkovy vysledok hodnotenia Urovne vyskumnejyoj@vej ad’alSej tvorivej¢innosti v oblasti
vyskumucislo 18 Lekarske a farmaceutické vedy:

Vysledok hodnotenia Urovne vyskumnej ¢innosti v oblasti vyskumu €. 18 Lekarske
a farmaceutické vedy ohodnotila PS AK v profilob 1,8+1,5+01 = 3,4 (,B+“)(podrobny
vypocet pozri vprilohe 3

B. Celkovy vysledok hodnotenia Urovne vyskumnejyoigvej ad’alSej tvorivejcinnsti v oblasti
vyskumugislo 6 Spoléenské a behavioralne vedy:

Vysledok hodnotenia Urovne vyskumnej ¢innosti v oblasti vyskumu ¢&. 6 Spol@&enské
a behavioralne vedy hodnotila PS AK v profiloch 3,20,6+0 = 3,8 (,A“) (podrobny vypoet
pozri vprilohe 4

Preh’ad profilov jednotlivych atribGtov path oblasti vyskumu

Oblast’ Jednotlivé atributy

vyskumu

atribut vystupov

(profil kvality
hodnotenie atribatu
znakové vyjadrenie

atribut prostredie

(profil kvality
hodnotenie atribltu
znakové vyjadrenie)

atribGt ocenenia

(profil kvality
hodnotenie atribGtu
znakové vyjadrenie)

6 Spol@enské (75, 25, 0, 0) (85, 15, 0, 0) (100, 0, 0, 0)
a behavioralne 3,75 3,85 4
vedy A A A
18 Lekarske (30, 70, 0, 0) (35, 50, 15,0) (100, 0, 0, 0)
a farmaceuticke 3,30 3,2 4
vedy A- B A
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5 Vyjadrenia Akredita énej komisie o z&leneni vysokej Skoly potlta 8 2 ods. 13
zakona o vysokych Skolach

Na zaklade kritérii, ktoré Akreditada komisia pouziva pdd § 84 ods. 4 pism. e) zakona
o vysokych Skolach pri vyjadrovani sa o¢leaeni vysokej Skoly pdd § 2 ods. 13 zakona medzi
univerzitné vysoké skoly AK hodnotila nasledovnibdity a naplnenie kritérii:

a) naplnenie kritéria KZU-1, t. j. uskuttiovanie vSetkych troch stiipv Studijnych programov
b) drovei cinnosti v oblasti vedy a Uroiie suladu uskut&ovania Studijnych programov
s aktualnym stavom a rozvojom v oblasti vedy.

Kritérium KZU-1
Vysledok hodnotenia Urovne vyskumnejinnosti v oblasti vyskumué¢.
a behavioralne vedy hodnotila PS AK v profilocr2@),6+0 = 3,§,A")

6 Spol@enské

Kritérium KZU-1

Vysledok hodnotenia arovne vyskumm@nosti v oblasti vyskumd. 18 Lekarske a farmaceutické
vedy hodnotila PS AK v profiloch (1,8+1,5+0,1 = §,B+")

VSZaSP sfha Kritérium KZU-1.

Kritérium KZU-2
Objem financii za vyskumné granty, projekty, nadeviany prepéitany p@et docentov, profesorov a
tvorivych vyskumnych pracovnikov

Rok Patet tvorivych Prostriedky vynaloZzené na  Na jedného tvorivého

pracovnikov vyskum/vyskumné granty pracovnika
(SKK) (SKK)

2004 78 5,9 mil. 75 641,-

2005 69 6,1 mil. 88 405,-

2006 148 12,3 mil. 83 108,-

2007 230 14,4 mil. 62 608,-

Spolu 502 38,5 mil. 76 693,-

VS spiia podmienku Kritérii MS SR zaid 12.12.2007 (najmenej 60.000 Sk na jedného tvaoivé
pracovnika)
VSZaSP sjia kritérium KZU-2.

Kritérium KZU-3:
Vysledok hodnotenia Urovne vyskumg@nosti
v oblasti vyskumu. 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Pocet absolventov doktorandského Studia

2004 2005 2006 2007 Spolu
Funkéné miesta 1 2 3 5 11
profesorov
Absolventi 1 1 3 13 18
PhD.
Funkéné miesta 1/1 2/1 3/3 5/13 11/18
profesorov/PhD
prepaet 1,0 2 1,0 0,38 0,61
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Kritérium KZU-3:
Vysledok hodnotenia Urovne vyskumgejnosti
v oblasti vyskumi. 6 Spoléenské a behaviorélne vedy

Pocet absolventov doktorandského Studia

2004 2005 2006 2007 Spolu
Funkiné miesta 1 1 2 5 9
profesorov
Absolventi 5 3 5 10 23
PhD.
Funkéné miestq 1/5 1/3 2/5 5/10 9/23
profesorov/PhD
prepaet 0,20 0,33 0,40 0,50 0,39

VSZaSP ma narastajici trend vysledkov pri uskideani Studijnych programov tretieho stiap
VS sgna podmienku kritérium KZU 3

Kritérium KzZU-4

Vystupy doktorandov v oblasti vyskuntu6 Spolatenské a behavioralne vedy25 vystupov
v ¢asopisoch indexovanych v medzinarodnych databakacB
(80x4+40x3+0x2+0x1=240+120+0+0/100= 3A-*)

Kritérium KzZU-4

Vystupy doktorandov v oblasti vyskundul8 Lekarske a farmaceutické vedy25 vystupov

v ¢asopisoch kategorie A a B (20x4+80x3+0x2+0x1 = 8@#D+0/100 = 3,2,B")

Ked'ze VS sa n#éleni na fakulty musi podmienku Kritérii MS SR ztad12.12.2007 dpat’ ako
celok: 3,6+3,2=6,8:2=3,40 (B+)

VS sgna podmienku Kritérii MS.

Kritérium KZU-5

Patet doktorandov denného doktorandského Studia adwkdov v externej forme Studia, ktori su
na vysokej Skole zamestnani na ustanoveny tyZderagpvnycas na prepfitany evideginy paet
docentov a profesorov (futtké miesta). Prvéislo je z OV 6 a druhé z OV 18.

ROK 2004 2005 2006 2007
Funkiné miesta 2+4=6 3+7=10 4+8=12 5+15=20
doc.+prof.

Patet PhD. denni a 28+10=38 29+21=50 51+22=73 48+23=71
PhD. TURE

koeficient: 38/6=6,3 50/10=5,0 76/12=6,0 71/20=3,5

VS sgna podmienku Kritérii MS SR zond 12.12.2007 (koeficient v jednotlivych rokoch
hodnoteného obdobia je najmenej 1).
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Kritérium KZU-6

Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a dnotetupia
na prepditany evideriny paet vysokoskolskycleite/ov

ROK 2004 2005 2006 2007

Celkovy paet 1455 3657 5617 9987
externych
Studentov

Patet Studentov | 436,5 1097,1 1685,1 2996,1
x 0,3

Patet 78 69 148 165
vysokoskolskych
witelov PhD.

Patet Studentov | 5,59 15,90 11,38 18,15
na
vysokoskolskych
weitelov PhD.

VSZaSP sjha podmienku Kritérit MS SR zond 12.12.2007 (koeficient v jednotlivych rokoch
hodnoteného obdobia je najviac 20).

Oblasti vyskumu hodnotené na VSZSP vramci KZU-1 aysledky hodnotenia Grovne
vyskumu v jednotlivych oblastiach vyskumu uskut@novanych na vysokej Skole

Vysledok
hodnotenia
Cislo N&zov oblasti Cislo a nazov $tudijného Studijny program drovne
oblasti vyskumu odboru zo Sustavy Studijnych | akreditovany na VSZaSP | vyskumnej
vyskumu odborov pre 2. a 3. stupé éinnosti
vysokosSkolského Stidia | v prisluSnej
oblasti
vyskumu
oSetrovatéstvo
18 Lekéarske a 7.4.1.08etrovatstvo
farmaceutické B”
vedy 7.4.2. verejné zdravotnictvoverejné zdravotnictvo
6
Spolaienské a| 3.4.11. socialna praca socialna praca A
behavioralne
vedy

Zaver

Na zaklade hodnotenia plnenia kritérii préleaenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké gkol
PS AK konStatuje, Ze Vysoka Skola zdravotnictva@adnej prace sv. Alzbety v Bratislavelisp
kritéria na zaradenie medzi univerzitné vysoké ¥kad’'a § 2 ods. 13 zakona o vysokych Skolach.

40



